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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DA KEPLER WEBER S/A.
1. OBIJETIVO

1.1. O presente “Regimento Interno do Comité de Auditoria”, aprovado em reunido do
Conselho de Administracdao da Kepler Weber S/A (conforme definido abaixo), disciplina o
funcionamento do Comité de Auditoria da Companhia, bem como define suas
responsabilidades e atribuicbes, bem como tem como fundamento: (i) as diretrizes de
governanga corporativa do Estatuto Social (conforme definido abaixo); (ii) o Cédigo de Etica e
Conduta (conforme definido abaixo); (iii) a Lei das Sociedades por A¢des (conforme definido
abaixo); (iv) as normas aplicaveis emanadas pela CVM (conforme definido abaixo); (v) o
Regulamento do Novo Mercado (conforme definido abaixo); e (vi) o “Cddigo Brasileiro de
Governanca Corporativa — Companhias Abertas”, elaborado pelo Grupo de Trabalho
Interagentes, coordenado pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC).

1.1.1. Havendo conflito entre as disposi¢cOes previstas neste Regimento e no Estatuto
Social, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento é aplicavel ao Comité de Auditoria como 6rgdo e, sempre que
cabivel, a cada um de seus membros.

1.2. O Comité de Auditoria é um 6rgdo de assessoramento vinculado ao Conselho de
Administracdo, a quem se reporta, atuando com independéncia em relacdo a Diretoria.

1.2.1. Aplica-se aos membros do Comité de Auditoria o disposto no Cddigo de
Conduta.

1.3. Os objetivos do Comité de Auditoria sdo supervisionar: (i) a qualidade e integridade
dos relatérios financeiros; (ii) a aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatérias; (iii) a
adequacdo dos processos relativos a gestdo de riscos e compliance; (iv) os controles internos;
(v) as atividades da auditoria interna e gestdo de riscos, compliance e controles internos; (vi)
as atividades dos auditores independentes; e (vii) a adequacdo dos processos relativos ao
tratamento das denuncias de potenciais descumprimentos de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cédigos internos.

1.3.1. Por ser o¢rgao de assessoramento do Conselho de Administracao, as
recomendacdes do Comité de Auditoria ndo sdo vinculativas ao Conselho de
Administracdo, sendo que tais recomendacdes devem ser apreciadas pelo Conselho de
Administracado para posterior decisao.
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2.1.

1.3.2. Na execucdo de suas responsabilidades, o Comité de Auditoria mantera
relacionamento efetivo com o Conselho de Administrac3o, a Area de Auditoria Interna,
a Area de Riscos e Controles Internos, a Area de Controladoria, a Area de Assessoria
Juridica, a Area de Governanca, Privacidade e Compliance, com a Diretoria e poder3,
também, manter contato com os demais Comités de assessoramento do Conselho de
Administragao, profissionais da Companhia e suas controladas diretamente ligados as
atividades com as quais o Comité de Auditoria requeira documentos, informacdes e
esclarecimentos para o desempenho de suas atividades e com terceiros.

DEFINICOES

Os termos e expressdes relacionados a seguir, quando utilizados neste Regimento

Interno, terdo os seguintes significados:

(i) “B3”:a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo.

(i)  “cédigo de Etica e Conduta”: o Cdédigo de Ftica e Conduta da Kepler Weber
S/A” aprovado em reunido do Conselho de Administracdo da companhia.

(iii)  “Comités”: os comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo.
(iv) “Companhia”: a Kepler Weber S/A.

(v) “Conselho de Administracdao” ou “Conselho”: o conselho de administragdo da
Companhia.

(vi) “CVM”: a Comissdo de Valores Mobiliarios.
(vii)  “Diretoria”: a diretoria estatutdria da Companhia.
(viii)  “Estatuto Social”: o estatuto social da Companhia, conforme alterado.

(ix)  “Lei das Sociedades por Agoes”: a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada.

(x) “Politica de Indicagdao”: a “Politica de Indicagéo de Membros do Conselho de
Administra¢do, Comités e Diretoria Estatutdria da Kepler Weber S/A.”

(xi) “Regimento Interno”: o presente “Regimento Interno do Comité Auditoria da
Kepler Weber S/A” .
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(xii)  “Regulamento do Novo Mercado”: o Regulamento de Listagem do Novo
Mercado da B3.

3. COMPOSICAO E MANDATO DOS MEMBROS

3.1. O Comité de Auditoria sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros e, no maximo
5 (cinco) membros, indicados pelo Conselho de Administracdo, sendo:

(i) ao menos, 1 (um) membro independente, conforme definido pelo
Regulamento do Novo Mercado; e

(ii) ao menos 1 (um) membro com reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacdo editada pela Comissdo de
Valores Mobilidrios que dispOe sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria
independente no ambito do mercado de valores mobilidrios e define os deveres e as
responsabilidades dos administradores das entidades auditadas e no relacionamento
com os auditores independentes.

3.2. O mesmo membro do Comité de Auditoria poderd acumular as duas caracteristicas
previstas acima, observado que nenhum dos membros podera ser controlador da companhia,
nem diretor da companhia, de seu acionista controlador, direto ou indireto, ou de sociedades
controladas, coligadas ou sob controle comum, e tampouco possuir qualquer vinculo de
subordinagdao com as pessoas anteriormente mencionadas.

3.3. O atendimento aos requisitos previstos acima deve ser comprovado por meio de
documentac¢do mantida na sede da Companhia, a disposicdo da CVM, pelo prazo de 5 (cinco)
anos contados a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria.

3.4. Os membros do Comité de Auditoria, eleitos pelo Conselho de Administracdo, terao
mandatos unificados de 2 (dois) anos, coincidentes com o mandato dos membros do Conselho
de Administracdo, podendo ser reeleitos. As eleicdes dos membros do Comité de Auditoria
serdo realizadas na primeira reunido do Conselho de Administracdo em que os novos
membros eleitos tomarem posse.

3.4.1. A funcdo de membro do Comité de Auditoria é indelegavel, devendo ser
exercida respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando
guaisquer situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de
seus acionistas.
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3.4.2. Os membros do Comité de Auditoria devem manter postura imparcial no
desempenho de suas atividades e, sobretudo, devem ser proativos em busca da
constante eficiéncia dos mecanismos de conformidade e ética da Companhia, bem
como no respeito as regras e principios estabelecidos na legislacdo aplicavel, no
Estatuto Social, no Cdédigo de Conduta, neste Regimento Interno e nas melhores
praticas empresariais de compliance, nacionais e internacionais, respeitadas as
caracteristicas da Companhia.

3.5. Aindicacdo dos membros do Comité de Auditoria deve observar, além dos requisitos
previstos no art. 147 da Lei das Sociedades por Acdes, regulamentares e estatutarios,
previstos no Estatuto Social e na Politica de Indicagao.

3.6. S3o deveres dos membros do Comité de Auditoria:
(i) Comparecer a todas as reunides do Comité de Auditoria a que for convocado;

(ii) Comparecer as reunioes do Comité de Auditoria previamente preparado, com
o exame dos documentos colocados a disposicdo e delas participar ativa e
diligentemente;

(iii) Manter sigilo sobre toda e qualquer informagdo da Companhia a que tiver
acesso em razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso
dos profissionais que lhe prestem assessoria;

(iv) Prestar contas de suas atividades, acompanhadas de suas recomendacdes, nas
reunides do Conselho de Administracdo e esclarecimentos adicionais, sempre que
solicitados; e

(v) Ter disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcdo e
responsabilidade de membro do Comité de Auditoria, que vai além da presenca nas
reunides e da leitura prévia da documentacao.

3.7. Asrenuncias serao avaliadas pelo Comité de Auditoria e deverdo ser aprovadas em ata,
devidamente assinada por todos, inclusive o renunciante. O termo de renuncia devera ser

lavrado e assinado no ato, com quitacdo geral e irrestrita.

3.8. A remuneracdao dos membros do Comité de Auditoria deverd ser previamente
determinada pelo Conselho de Administracdo da Companhia.
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4. COORDENADOR

4.1. O Conselho de Administracdo elegerd, dentre os membros do Comité de Auditoria, um
Coordenador, a quem cabera a representacao, organizacdo e coordenacdo de suas atividades.

4.2. Compete privativamente ao Coordenador do Comité de Auditoria:

(i) convocar, instalar e presidir as reunioes do Comité de Auditoria, nomeando o
secretario da mesa entre os presentes, que serd o responsdvel pela elaboragdo das
atas das reunioes;

(ii) representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho de
Administragao, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa,
organismos e Comités, assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e
relatérios a eles dirigidos;

(iii)  convocar, em nome do Comité de Auditoria, eventuais participantes das
reunides, conforme o caso; e

(iv) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

4.3. Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador podera ser substituido
por membro indicado pelo proprio Comité de Auditoria, desde que cumpra todos os requisitos
e parametros presentes neste Regimento.

4.4. O Coordenador, ou, na sua auséncia ou impedimento, outro membro do Comité de
Auditoria por ele indicado, acompanhado de outros membros do Comité de Auditoria quando
necessario ou conveniente, deve:

(i) reunir-se com o Conselho de Administracdo, mediante convocag¢do deste, no
minimo trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente pertinentes,
relatar as atividades do Comité; e

(ii) comparecer a assembleia geral ordinaria da Companhia.
5. FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

5.1. O Comité de Auditoria devera se reunir: (a) ordinariamente, todo més, em data, local
e hordrio estabelecidos pelo Coordenador e alinhado com os demais membros previamente;
(b) extraordinariamente, por convocacdo do seu Coordenador ou do Conselho de

7
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Administragao.

5.2. As reunides do Comité poderao ser instaladas com a presenga da maioria dos
membros. Na falta do quérum minimo, nova reunido serd convocada com qualquer quérum,
de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.

5.3. Todos tém o mesmo direito de voto nas recomendacdes a serem feitas ao Conselho de
Administracdo. As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, observado o quérum
minimo de instalacdo das reunides, devendo ser registradas as atas, assinadas pelo
Coordenador e Secretdrio. Ndao havendo unanimidade nas deliberacGes, as alternativas de
recomendacdes devem ser apresentadas ao Conselho de Administracao.

5.4. Em funcdo das especificidades dos assuntos abordados, é permitida a presenca nas
reunides de outros participantes ndo elencados acima, mediante convite ou aprovagao prévia
do Coordenador do Comité de Auditoria.

6. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

6.1. Compete ao Comité de Auditoria, entre outras matérias:
(i) receber e discutir relatdrios regulares das auditorias interna e independente
sobre os resultados de suas atividades, incluindo as respostas da Diretoria as
recomendacdes feitas pela auditoria interna e pelos auditores independentes sobre as

deficiéncias significativas de controles internos;

(ii) opinar sobre a contratagdo e destituicdo dos servicos de auditoria
independente;

(iii)  supervisionar as atividades da auditoria independente;

(iv) assessorar o Conselho de Administracdo na definicdo de diretrizes e estratégias
para a Gestdo de Riscos;

(v) avaliar e monitorar a qualidade e a integridade das informacdes trimestrais,
demonstracGes intermedidrias e demonstrac¢ées financeiras;

(vi) acompanhar as atividades da Area de Auditoria Interna, da Area de Riscos e
Controles Internos, da Area de Governancga, Privacidade e Compliance e dos Comités;
(vii) opinar sobre as matérias que |lhe sejam submetidas pelo Conselho de

8
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6.2.

Administracdo, bem como sobre aquelas que considerar relevantes;

(viii)  supervisionar e monitorar o gerenciamento de riscos da Companhia realizado
pela drea de Gestao de Riscos e Controles Internos da Companhia;

(ix) avaliar, anualmente, se a estrutura da area de auditoria interna, seu plano de
trabalho e seu orcamento sdo suficientes ao desempenho de suas funcdes;

(x) recomendar a inclusdo, avaliagdo e priorizagdo na matriz de riscos da
Companhia;

(xi) avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da Companhia, bem como seu
gerenciamento, de acordo com a “Politica de Gestdo de Riscos da Companhia” e os
limites de exposicdo aprovados pelo Conselho de Administracao;

(xii)  avaliar, monitorar, e recomendar ao Conselho de Administragao a corre¢ao ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transacdes
entre partes relacionados, e limites e planos de a¢ao;

(xiii)  avaliar a efetividade do modelo de gestdo de riscos e sugerir aprimoramentos
no processo, apontando as causas e responsabilidades;

(xiv)  possuir meios para recepgao e tratamento de informagdes de descumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e
cadigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecao
do prestador e da confidencialidade da informacao;

(xv)  aprovar um cronograma de atividades para o exercicio social correspondente;
e

(xvi)  elaborar, anualmente, relatdrio resumido contemplando as reuniGes realizadas
e os principais assuntos discutidos, e destacando as recomendacodes feitas pelo comité

ao Conselho de Administracao.

Para o desempenho de suas fungbes, o Comité de Auditoria dispora de autonomia

operacional e dotacdo orgcamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo.

we )\

6.2.1. O Comité de Auditoria deve informar suas atividades trimestralmente ao
Conselho de Administracdo, sendo que a ata da reunido do Conselho de Administracao
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deverd ser divulgada, indicando o mencionado reporte.
7. METODOLOGIA: SISTEMATICA DAS REUNIOES
7.1. Asreunidoes do Comité de Auditoria devem ser estruturadas da seguinte forma:

7.1.1. Contextualizacdo: O secretdrio tera que definir a pauta com o Coordenador e
divulgar para os membros do Comité de Auditoria com antecipacdo de 5 (cinco) dias
corridos. A eficacia do Comité de Auditoria depende muito da qualidade da
documentacdo distribuida. Os membros precisam ter condicdes de ler toda a
documentacdo e estar preparados para as reunides, munindo-se dos documentos
necessarios e solicitando a presenca dos executivos e demais profissionais da
organizacdo ou terceiros para esclarecimentos, quando necessarios.

7.1.2. Estratégia: andlise e recomendacgdes sobre as questdes propostas.

7.1.3. Conclusdo: Como produto de cada reunido, o secretario elaborarad ata que
subsidiara a elaboracao do “Relatdrio do Comité de Auditoria”, o qual serd apresentado
anualmente ao Conselho de Administracao.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. As omissOes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretacdo serdo
decididas em reunido do Conselho de Administragao.

8.2. O Conselho de Administracdo ird atualizar o presente Regimento Interno quando julgar
necessario, como em razdao de mudancgas no Estatuto Social ou no Regulamento do Novo
Mercado, ou ainda em qualquer lei, regulamento ou disposicdo, seja da CVM, da B3 ou
gualquer outra entidade reguladora, que altere as disposi¢cdes aqui listadas em relacdo a
Companbhia.

8.3. Este Regimento pode ser consultado em https://ri.kepler.com.br/publicacoes-e-
comunicados/codigos-politicas-e-regimentos/ e entra em vigor na data de sua aprovacgdo,

estando a sua sujeicdo ao Regulamento do Novo Mercado, conforme previsto nos itens 1.1. e
8.2. acima, condicionada a entrada em vigor do Contrato de Participacdo no Novo Mercado, a

ser celebrado entre a Companhia e a B3.
* k ¥ ¥
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