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1.

O objetivo desta politica é estabelecer diretrizes, condicbes e procedimentos para a conducao de
processos de responsabilizacio e aplicacdo de sancées previstas na legislacdo e no Cédigo de Etica e de
Conduta em colaboradores, membros da alta direcdo e parceiros de negocios da Kepler Weber que
tenham cometido infracoes.

2.

A presente Politica de Penalidades e Consequéncias € aplicavel a todos os colaboradores, membros da
alta direcao, parceiros de negocios, fornecedores e terceiros que mantenham relacao contratual com a
Kepler Weber ou que atuem em seu nome ou beneficio.

3.

Adverténcia Verbal: Acao disciplinar que consiste na adverténcia de forma verbal, visando orientar e
corrigir a conduta do colaborador ou membro da alta direcao que comete falta considerada leve.

Adverténcia Escrita: Acao disciplinar que consiste na adverténcia por escrito, visando corrigir a conduta
do colaborador ou membro da alta direcao, que reincide no cometimento de falta considerada leve ou
comete falta cuja gravidade justifique sua aplicacao.

Agente Publico: Qualquer funcionario publico ou equiparado, brasileiro ou estrangeiro, quaisquer
candidatos a cargos publicos, dirigentes de partidos politicos, pessoas em cargos diplomaticos e em
organizacoes internacionais, funcionarios de empresas controladas, direta ou indiretamente por

entidades publicas, nacionais ou estrangeiras, e qualquer representante de tais pessoas, podendo incluir
seus familiares.

Beneficios Nao Monetarios: Qualquer tipo de ofertas nao-financeiras, como transporte, favores,
servicos, garantias, ofertas de emprego, dentre outros.

Colaborador: Pessoa fisica eleita ou contratada pela Kepler Weber, incluindo diretor presidente,
diretores, conselheiros e empregados.

Comité de Integridade: Comité interno da Kepler Weber, responsavel por receber e acompanhar as
dendncias que chegam por meio do canal de ética da Kepler Weber. Esse comité é responsavel por
encaminhar as dendncias aos gestores responsaveis e/ou para investigacao, responder aos denunciantes
por meio do canal de ética, e encaminhar os casos para o comité disciplinar, sempre que entender
necessario. E composto pela geréncia e coordenacdo da area Juridica, Governanca e Compliance; e
geréncias das areas Gente e Gestao; Financeira; Implantacdo de Projetos; Industrial e de Produto.

Comité Disciplinar: Comité interno da Kepler Weber, responsavel pela aplicacdo de penalidades
relacionadas as denUncias recebidas pela Kepler Weber através do canal de ética e pela apuracao de
denlncias graves e/ou ligadas as pessoas que participam do comité de integridade. E composto pelo:
Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Financeiro e de RI, Superintendente Comercial, Geréncia de
Gente e Gestao e Geréncia Juridica de Governanca e Compliance, sendo o comité de instancia superior
ao Comité de Integridade.
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Comité Estratégico, de Compliance e Governanga: comité da Kepler Weber que conta com a
participacao de Conselheiros de Administracao da Kepler Weber S/A e que possui regimento proprio,
com atribuicoes e responsabilidades definidas, que compreendem, mas nao se limitam, a analise e a
emissdao de recomendacdes relacionadas aos assuntos objeto do Comité, com o objetivo de conferir
maior eficiéncia e qualidade as decisdes do Conselho de Administracao através do aprofundamento do
assunto no ambito do Comité, podendo-se incluir o acompanhamento das atividades da Companhia, o
assessoramento das atividades de avaliacdo e a busca e asseguracdo da eficacia do Programa de
Integridade da Kepler Weber.

Conflito de Interesses: Conflito de interesse é uma situacdao em que o interesse de um colaborador,
membro do comité executivo, diretor, conselheiro, fornecedor ou parceiro de negocio esta ou pode
tornar-se conflitante com o interesse da companhia, podendo comprometer sua independéncia e isencao
de julgamento na pratica de um ato, realizado em prejuizo da companhia.

Corrupgao: Ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou
indiretamente, para si ou para outrem, qualquer vantagem indevida para funcionario publico ou a pessoa
a ele equiparado, que o leve a efetuar ou deixar de efetuar ato de oficio ou o leve a deixar de agir de
acordo com a lei. Nao sera tolerada qualquer forma de corrupcao, seja com relacao a Agentes Publicos
ou a Partes Privadas.

Empresa: Qualquer das empresas pertencentes ao Grupo Kepler Weber.

Medida Disciplinar: Sancao aplicada ao colaborador ou membro da alta direcao que incide em falta
disciplinar por descumprir suas obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho e para com os
regulamentos internos estabelecidos pela Empresa.

Membros da Alta Direcdo: Pessoas fisicas que tenham o poder de gestdo sobre os negocios das
Companhias, por exemplo: membros do Conselho de Administracao, membros da Diretoria, membros do
Comité Executivo e membros do Conselho Fiscal

Parceiro de Negocio: Pessoa fisica ou juridica com a qual é firmada uma relacao negocial ou celebrado
um termo contratual ou equivalente, podendo ser fornecedor, cliente, prestador de servico, donatario
ou patrocinado.

Suborno: Ato de aceitar, prometer, oferecer, receber ou pagar a pessoas fisicas e juridicas, qualquer
quantidade de dinheiro, bens materiais e outros beneficios particulares, como diaria em hotel, ingressos
a shows, cargos, entre outros, a fim de influenciar ou garantir inapropriadamente uma vantagem com
relacao a um negocio, como contrato, decisao e resultado.

Suspensdo: Acao disciplinar que consiste no afastamento do trabalho por periodo pré-determinado,
visando corrigir a conduta do colaborador ou membro da alta administracdo que comete falta
considerada grave ou cuja reincidéncia justifique sua aplicacao.

Vantagem Indevida: Oferta, promessa, doacao, aceitacao ou solicitacao de uma vantagem indevida de
qualquer valor (que pode ser financeiro ou nao financeiro), direta ou indiretamente, em violacao as leis
aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em
relacao ao desempenho das suas obrigacoes.
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5. [131%)

A Kepler Weber espera de seus colaboradores, membros da alta direcao, parceiros de negocios e
terceiros que atuem com integridade e ética, respeitando todas as leis, normas, codigos e politicas. &

O Programa de Integridade da Kepler Weber foi desenvolvido e estruturado com o objetivo principal de ~—
prevenir a ocorréncia de atos ilicitos contrarios as leis, aos regulamentos e as normas éticas aos quais a
Empresa esta sujeita no exercicio de suas atividades. O Programa tem carater preventivo e educativo, >
utilizando-se de treinamentos e comunicacoes para disseminacao dos principios éticos e de integridade {1&
que regem as atividades da Kepler Weber.

No entanto, em caso de violacdes dolosas ou culposas das leis, do Codigo de Etica e Conduta e das
Politicas que compdem o Programa de Integridade, a Empresa exercera seu poder disciplinar, aplicando
as sancoes previstas de acordo com a gravidade de cada infracdo e de forma justa e ndo arbitraria.

A§ consgquenaas e pepalldades sao necessarias para evitar a impunidade e demonstrar que a Empresa | " >
nao aceita o descumprimento das regras.

As sancoes aplicadas pela Kepler Weber nao substituem aquelas previstas na legislacao penal, civil,
societaria, tributaria, trabalhista e administrativa. Em caso de ilicitos praticados contra a Administracao 7
Publica, as autoridades competentes serao informadas.

—
Cumulativamente as sancoes aplicadas, a Kepler Weber podera buscar ressarcimento e reparacao de —bs
danos e prejuizos causados a Empresa. %

N———

6.

——DS
Sao deveres dos colaboradores e membros da alta direcao da Kepler Weber e, no que couber, aos
parceiros de negocios, fornecedores e terceiros: —

cumprimento de obrigacdes decorrentes do Cédigo de Etica e Conduta e de outras normas,
politicas e procedimentos;

e Atuar corretamente na execucao dos contratos de fornecimento, parcerias, doacoes, patrocinios,
convénios, entre outros, respeitando as regras e limites contratuais, as leis, o Cddigo de Etica e
Conduta e as outras normas, politicas e procedimentos;

e Apresentar-se no local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

e Agir com boa-fé na execucdo de suas tarefas previstas nos contratos de trabalho e no Ds
‘ LS
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7.

Trabalhar com zelo e diligéncia;

Conhecer, observar e zelar pelo cumprimento das politicas, diretrizes, normas e procedimentos
da Empresa e da legislacao vigente, seja ao atuar internamente ou ao representar a Kepler
Weber;

Apresentar padrées de conduta que refletem sua integridade pessoal e profissional, de maneira
compativel com seu vinculo com a Kepler Weber e com a sociedade.

Informar aos canais disponibilizados pela Kepler Weber, qualquer risco a integridade do negocio,
a imagem, a reputacao e ao patrimoénio da companhia, atuando de forma preventiva.

Tratar com respeito os colaboradores, membros da alta direcao, clientes, acionistas,
fornecedores, parceiros de negocios e terceiros, independentemente do nivel hierarquico, do
cargo e da funcao;

Empregar, nas suas atividades diarias, os cuidados com os bens da companhia de forma a
preserva-los;

Nao obter vantagens e privilégios pessoais junto a qualquer parte interessada (fornecedor,
parceiro de negdcios, clientes, entre outros) da Kepler Weber em razao do cargo que ocupa na
companhia;

Representar a companhia junto ao publico externo e a imprensa somente quando previamente
autorizado, preservando a imagem positiva da companhia em todas as suas atividades;

Realizar as atividades de acordo com o estipulado no contrato de trabalho, sendo proibida a
realizacao de atividades paralelas no horario de trabalho e nas dependéncias da companhia,
como por exemplo comercializacao de produtos e/ou oferecimento de servicos;

Zelar pela salde e seguranca propria, de outros colaboradores, de membros da alta direcao e de
quaisquer outras pessoas, respeitando as regras e orientacoes sobre este aspecto;

Agir com bom senso e razoabilidade, em qualquer situacao, pensando sempre na integridade do
ser humano, do profissional e da Empresa;

Manter sigilo sobre as informacoes da Empresa que devam se manter reservadas, em especial
aquelas obtidas no exercicio da atividade profissional;

Atender e participar dos treinamentos obrigatorios por norma e a todos os outros em que for
convocado pela Empresa.

E responsabilidade de todos os colaboradores, membros da alta direcao, parceiros de negécios e demais
terceiros promover a interrupcao imediata e tempestiva de ilicitos a que tiverem ciéncia e reportar ao
Canal de Etica, ao Comité de Integridade ou a Geréncia Juridica, Governanca e Compliance.

As sancoes serdo aplicadas de acordo com a gravidade da infracdo, porém, a reincidéncia na pratica de
infracoes consideradas mais leves resultara na aplicacao de sancdes mais graves.

Sao considerados atos de indisciplina, mas nao limitados a estes:
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1- Infracdo Leve

Definicao: Sao consideradas infracdes leves as condutas, por acao ou omissao, que nao causem prejuizo
material ou reputacional relevante a Empresa e, ainda, que nao causem dano fisico ou moral a outras
pessoas.

Penalidade: Adverténcia Verbal e/ou Adverténcia por Escrito.

Sao exemplos de infracdes leves, mas nao limitadas a essas:

DS
e Atrasar e ou faltar de forma injustificada para compromisso profissional, pela primeira vez; P
e Agir com descuido e desatencao, pela primeira vez; N
e Usar linguagem impropria, vulgar ou inconveniente no trato com as outras pessoas, pela primeira b
vez;
e Outras condutas nao consideradas médias, graves ou gravissimas. &
DS
2- Infracdo Média Lo
—
Definicao: Sao consideradas infracdes médias as condutas, por acao ou omissdao, que causem prejuizo
material ou reputacional a empresa, ou, ainda, causem dano fisico ou moral a outras pessoas. oS

Serao considerados médias as infracdes cujos prejuizos possam ser reparados com medidas internas \_=_
adotadas pela Empresa, e os danos reputacionais nao tenham consequéncias duradouras e que nao
constituam agressoes fisicas ou morais a outras pessoas. %

Penalidade: Adverténcia por Escrito, Suspensao de até 15 dias, Demissao, inclusive por Justa Causa, e \______
Desligamento do Orgao de Governanca do qual faz parte.

Sao exemplos de infracdes médias, mas nao limitadas a essas: 7

e Atrasar e/ou faltar, reiteradamente e de forma injustificada, para compromissos profissionais;

e Agir com descuido e desatencao frequentemente; b8

e Por negligéncia, ndo fornecer informacoes ou fornecé-las de forma incorreta ou imprecisa, sobre
seus dados pessoais ou de parentes, necessarios a formalizacao de relacao contratual, concessao “——
de beneficios e indenizacoes.

e Negligenciar as solicitacoes da area de Tecnologia da Informacao necessarias ao suporte,
desenvolvimento e seguranca de equipamentos, softwares, sistemas e informacoes, inclusive
realizar acessos e armazenar arquivos em desacordo com as diretrizes da Empresa;

e Realizar atividades politico-partidarias ou religiosas nas dependéncias da Kepler Weber, com "
objetivo de influenciar pessoas e/ou impor opinidao, causando prejuizos as relacoes interpessoais; O\/ﬂg

e Deixar de comunicar fatos que possam configurar conflito de interesses, de acordo com o Cédigo
de Etica e Conduta e a Politica de Prevencéo a Conflitos de Interesses da Kepler Weber;

e Desrespeitar colegas, subordinados, superiores hierarquicos, colaboradores, membros da alta
direcao, concorrentes, clientes e fornecedores.

e Deixar de aplicar sancoes disciplinares em que for responsavel aos colaboradores, membros da
alta direcado ou parceiros de negocios, por qualquer razao;

(o)
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e Reincidéncia pela terceira vez em infracao leve. .
—

&b

3- Infracdo Grave

Definicao: Sao consideradas graves as condutas, por acao ou omissao, que causem prejuizo material ou &
reputacional relevante a empresa, ou, ainda, causem dano fisico ou moral a outras pessoas, conforme
previsto no artigo 482 da CLT.

Serao considerados graves os prejuizos que nao possam ser reparados rapidamente com medidas internas {1 p
adotadas pela Empresa, que os danos reputacionais tenham consequéncias duradouras e que constituam

~ I . . \——_
agressoes fisicas ou morais graves a outras pessoas.
. DS
Penalidade: Suspensao por até 30 dias e Demissao, inclusive por Justa Causa, e Desligamento do Orgao
de governanca do qual faz parte \
Sao exemplos de infracdes graves, mas nao limitadas a essas: —Ds
e Nao colaborar com a prevencao de acidentes de trabalho e nao utilizar EPIs obrigatorios; -

e De forma intencional, ndo fornecer informacoes ou fornecé-las de forma incorreta ou imprecisa,
sobre seus dados pessoais ou de parentes, necessarios a formalizacao de relacao contratual, ,—os
concessao de beneficios e indenizacoes; 7

e Violar o segredo da empresa e usar informacées confidenciais, obtidas por meio de desempenho
profissional, em beneficio proprio ou de terceiros;

e Negociar, sem autorizacao de quem é o direito, qualquer bem de propriedade da Empresa ou de
clientes de que tenha posse;

e Valer-se do cargo, funcao ou influéncia para obtencao de vantagens ou favorecimentos pessoais;

e Ofender, intimidar, assediar ou agredir qualquer pessoa nas dependéncias da Kepler Weber ou  —os
qualquer outro lugar no exercicio de atividade, em nome ou em beneficio da Empresa;

e Deixar de reportar, imediatamente ap6s a ciéncia, indicios ou fatos que possam caracterizar “~——
atividades e transacoes ilicitas praticadas em nome ou em beneficio da Kepler Weber;

DS
e Apresentar-se habitualmente com embriaguez no ambiente de trabalho; (_O\/ﬂ(
e Ofertar e / ou receber brindes, presentes e hospitalidades com o objetivo de influenciar no ¢

resultado de qualquer tipo de transacao comercial;

e Ocultar, adulterar ou omitir informacdes em qualquer sistema, registro, processo e canal de
comunicagao, ou enganar auditores internos, externos, investigadores privados e afins.

e Reincidéncia pela segunda vez em infracao média.

4- Infragcdo Gravissima

Definicao: Sao consideradas graves as condutas, por acao ou omissao, que causem prejuizo material ou
reputacional relevante a empresa, a administracao publica, ou, ainda, causem dano fisico ou moral a
outras pessoas, conforme previsto no artigo 482 da CLT.

~
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Serao considerados graves os prejuizos que nao possam ser reparados rapidamente com medidas internas
adotadas pela Empresa, que os danos reputacionais tenham consequéncias duradouras e que constituam
agressoes fisicas ou morais graves a outras pessoas.

Penalidade: Demissdo, inclusive por Justa Causa, e Desligamento do Orgéo de governanca do qual faz

parte.

Sao exemplos de infracoes gravissimas, mas nao limitadas a essas:

Dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, para si ou para
outrem, qualquer vantagem indevida para funcionario publico ou a pessoa a ele equiparado, que
o leve a efetuar ou deixar de efetuar ato de oficio ou o leve a deixar de agir de acordo com a
lei. Nao sera tolerada qualquer forma de corrupcdo, seja com relacao a Agentes Publicos ou a
Partes Privadas;

Doar, mesmo que nao seja com recursos da Kepler Weber, mas relacionado ao seu nome,
qualquer valor, bem, servico, entre outros, a partidos politicos, campanhas politicas ou
candidatos para cargo publico;

Oferecer, negociar ou realizar doacoes e patrocinios para qualquer agente pUblico para obter
alguma contrapartida ilicita, mesmo que a doacao ou patrocinio seja realizado organizacao
filantrdpica, cultural, artistica ou esportiva;

Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacao, disposicao, movimentacao ou propriedade
de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infracao penal;

Efetuar transacoes que possam ser utilizadas para financiamento ao terrorismo;

Favorecer parceiros de negocios na compra ou venda de produtos ou contratacao de servicos
para obtencao de vantagens pessoais;

Aceitar, prometer, oferecer, receber ou pagar a pessoas fisicas e juridicas, qualquer quantidade
de dinheiro, bens materiais e outros beneficios particulares, como diaria em hotel, ingressos a
shows, cargos, a fim de influenciar ou garantir inapropriadamente uma vantagem com relacao a
um negécio realizado com clientes, representantes, empreiteiros, terceiros, empregados dos
mesmos ou agentes publicos;

Assediar sexualmente e moralmente colegas de trabalho, profissionais de clientes ou de
fornecedores;

Discriminar pessoas por motivo de origem, raca, religiao, classe social, identidade ou orientacao
sexual, sexo, cor, idade, incapacidade fisica ou estado civil ou quaisquer outros motivos;
Comercializar, usar, manter nas dependéncias da empresa ou envolver-se diretamente com
drogas ou substancias entorpecentes;

Conduzir veiculo da Empresa ou em servico pela empresa, sob efeito de alcool ou drogas
entorpecentes ou com CNH suspensa ou vencida;

E considerada falta gravissima quando o colaborador ou membro da alta direcdo reincidir pela
segunda vez em infracao grave em que tenha recebido a pena de suspensao.

—DS
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8.

As sancOes aplicadas a parceiros de negocios que tenham qualquer tipo de relacdo contratual com a

Kepler Weber serdo aquelas previstas no Codigo de Etica e de Conduta da Kepler Weber e nos respectivos
instrumentos contratuais.

Os contratos conterao clausulas anticorrupcao e outras que disponham sobre a hipdtese de aplicacao

DS
das seguintes sancoes: WH
—
e Adverténcia formal ou Notificacdo Extrajudicial;
e Substituicao do terceiro infrator na prestacao do servico para a Kepler Weber; s
e Cobranca de multa; &
e Rescisao contratual; —
e Exclusao da Doagao ou Patrocinio realizado pela Companhia; J—
¢ Impossibilidade de contratacao, no caso de contrato nao mais vigente. Lp
—
—DS

9.

As sancoes de adverténcia verbal, escrita e suspensao aplicadas em decorréncia de infracoes leves e
médias serao de responsabilidade de aplicacdo pelo superior imediato ou outro superior hierarquico. s

As sancoes de suspensao e demissao aplicadas em decorréncia de infracao grave ou gravissima serao de \
responsabilidade do Comité Disciplinar e serao aplicadas pelo gestor responsavel pela area que o
colaborador esta ligado ou pela area que contratou os produtos e/ou servicos. — 2

7
Qualquer sancado decorrente de infracao leve, média, grave ou gravissima a Presidente e Membros do \_"
Conselho de Administracao sera aplicada pelo Comité Estratégico, de Compliance e Governanca.

DS
Todas as sancoes serao informadas a area de Gente e Gestao para que constem dos registros funcionais
do colaborador ou membro da alta direcao e permitam a verificacao de eventuais reincidéncias. —
As sancOes aplicadas aos parceiros de negoécios, fornecedores e demais terceiros serdao aplicadas pela ,—os
area Gestora do Contrato, apds processo que recomende a sancao, conduzido pelas areas de Geréncia
Juridica, Governanca e Compliance e pela area gestora do contrato. —
As sancoes serao aplicadas: ~—Ds

e Em até 5 dias, contados da ciéncia do superior imediato ou hierarquico da infracao leve ou média OVﬂS
cometida, nos casos de adverténcia verbal ou escrita;

e Em até 10 dias, contados da ciéncia da infracdo ou do término do procedimento de apuracao ou
de investigacao que concluiu sobre a responsabilidade do colaborador ou membro da alta
direcao, nos casos de suspensao e demissao;

e Em até 10 dias, contados da conclusao do processo que recomende a aplicacao de sancao, no
caso de contratos com parceiros de negocios, fornecedores e outros terceiros.

W0
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Caso a sancao nao seja aplicada no prazo, isso nao exime o infrator de receber a sancao em prazo bs

superior. 1kp

As sancoes deverao ser comunicadas de forma reservada e individual, mesmo que a infracao tenha sido
cometida de forma coletiva.

(——DS

Com excecao da adverténcia verbal, o colaborador ou membro da alta direcao sera cientificado, por &

. ~ . qs LA NTIRY PN o . N———
escrito, da sancao decidida pelo Gestor, Comité Disciplinar ou Comité Estrategico, de Compliance e

Governanca. —Ds

A ciéncia sera dada por representante da area de Gente e Gestdao e/ou pelo superior hierarquico na LQLQ
presenca de uma testemunha. Em caso de recusa do recebimento da ciéncia, o responsavel da area de
Gente e Gestdao ou superior hierarquico preenchera o Termo de Recusa e assinard junto com a ,—ps
testemunha.

Exceto nos casos de demissdao, na ocasiao da ciéncia da medida disciplinar, a Kepler Weber podera
propor ao colaborador ou membro da alta direcao um Termo de Ajustamento Disciplinar pelo qual o ,—obs

infrator se comprometera a melhorar suas praticas e a empresa apoiara essa mudanca com AT,
treinamentos, orientacées e mentoria. —

10. —DS

As sancoes de adverténcia verbal ou por escrito dispensam processo de investigacdao, podendo ser “~———
aplicadas pelos gestores, mediante processo simplificado de apuracao de responsabilidade, sempre que

. DS
possivel, com a coleta de testemunhas. %
As sancoes de suspensao e demissao deverao ser precedidas de processo de apuracao ou de investigacao, ~——
realizado e/ou coordenados, este Ultimo no caso de contratacao de empresa especializada, pelos —bs

Comités de Integridade, Disciplinar e Estratégico de Governanca e Compliance, seguindo os critérios
hierarquicos definidos para cada comité. A apuracao e ou investigacao também podera ser realizada |

pela area de auditoria interna, quando instituida na companhia.
(—DS
O Comité responsavel pela apuracdo ou investigacao realizara o processo em no maximo 45 dias, OVﬂS

prorrogaveis por igual periodo, e apresentara relatorio ao Comité hierarquicamente superior, com a \
recomendacao de aplicacao de pena ou absolvicao.

No caso de Presidente ou membro do Conselho de Administracao, a decisao sobre a sancao, cabera ao
Comité Estratégico, de Compliance e Governanca.

Por decisao do Comité Disciplinar ou do Comité Estratégico, de Compliance e Governanca, 0s
investigados poderao ser afastados de suas funcdes pelo prazo que durar a apuracao ou investigacao,
sempre que a permanéncia resultar em risco de interferéncia negativa ao trabalho da Comissao ou da
empresa especializada.

Se no curso da apuracao simplificada, nos casos de adverténcia, for identificado que o ilicito praticado
podera ser passivel de sancao mais grave, o gestor enviarda o caso ao Comité Disciplinar para
providéncias.
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Os processos de apuracao e de investigacao deverao ser conduzidos de forma sigilosa e reservada.

11.

A violacao de quaisquer principios e vedacdes desta Politica sujeita o colaborador, membro da alta
direcao, administrador ou conselheiro as sancées disciplinares, correspondentes a gravidade da infracao,

previstas a seguir:
. Adverténcia verbal;
. Adverténcia por escrito;
. Suspensao;
. Demissao sem justa causa;
. Demissao por justa causa;
. Desligamento do 6rgao de governanca do qual faz parte;
. Acao judicial cabivel ao caso.

No caso de colaboradores terceiros, prestadores de servico e parceiros, as sancoées sao:

. Adverténcia formal ou Notificacao Extrajudicial;

. Substituicao do terceiro infrator na prestacao do servico para a Kepler Weber;
. Cobranca de multa;

. Rescisao contratual;

. Desligamento do 6rgao de governanca do qual faz parte;

. Exclusao da Doacao ou Patrocinio realizado pela Companhia;

. Impossibilidade de contratacao, no caso de contrato ndo mais vigente.
12.

Qualquer colaborador ou membro da alta direcao que tiver ciéncia da ocorréncia de irregularidades ou
ilicitos no cumprimento das diretrizes ou normas previstas nesta politica devera informar diretamente
a Geréncia Juridica, Governanca e Compliance, através do e-mail compliance@kepler.com.br ou ao
Comité de Integridade, através do Canal de Denuncias disponibilizado pela Kepler Weber.

A Kepler Weber disponibiliza para seus colaboradores, parceiros de negocios e quaisquer interessados
seu Canal de Denuncias para reporte de quaisquer condutas consideradas irregulares e/ou ilicitas
praticadas pelos seus colaboradores, membros da alta direcao, terceiros ou outros que atuem em nome
ou em beneficio da Kepler Weber. O Canal de Denlncias é gerenciado por empresa terceira especializada
na gestao de canais de denuncias e garante a confidencialidade do denunciante.

—DS

V3N
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0 Canal de Denlncias da Kepler Weber esta disponivel 24 horas via site, e-mail ou telefone.

Link www.contatoseguro/keplerweber;

e-mail:compliance@kepler.com.br

Telefone: 0800 648 6328.

13.

A Kepler Weber espera que todos os seus colaboradores, membros da alta direcao e os parceiros de
negocios atuem com ética e integridade, mas caso ocorra suspeita de algum ilicito a Empresa solicita e
incentiva o reporte dessas condutas antiéticas.

Com intuito de proteger o denunciante de boa-fé e em acordo com as diretrizes desta Politica, a Kepler
Weber ndao admite qualquer tipo de retaliacao. Nenhum denunciante de boa-fé deve receber medida
disciplinar, ser assediado, transferido contra a sua vontade, vetado de promocao ou discriminado.

0 Canal de Denuncias é uma ferramenta para recebimento de reclamacoes e denuncias de violacao ao
Codigo de Etica e Conduta, as politicas e normas da Kepler Weber, bem como as leis e normas estatais.
O Canal garante confidencialidade, anonimato e nao-retaliacao ao denunciante.

14.

E de responsabilidade de todos os colaboradores e membros da alta direcdo da Empresa divulgar esta
Politica, manté-la acessivel a todos os interessados e conscientizar o publico alvo sobre a importancia
de sua observancia, assim como incentiva-lo a apresentar duvidas ou preocupagdes com a sua aplicacao.

Quaisquer dividas quanto a interpretacao ou omissao de assuntos tratados nesta politica deverao ser
dirimidas pela area de Governanca e Compliance, através do e-mail compliance@kepler.com.br.

15.

REVISOES DESCRICAO DAS ALTERACOES DATA

—DS
l

1%

—DS

DULS

[_i
N


mailto:compliance@kepler.com.br
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16.

A presente politica passa a vigorar para todos os colaboradores, membros da alta direcao, terceiros,
fornecedores e parceiros de negocios da Empresa, apos a aprovacao do Conselho de Administracao, em
15 dias a contar da publicacaio na plataforma SESuit e no site corporativo
https://www.kepler.com.br/governanca/politicas-kw.

Esta norma substitui todas as normas internas vigentes sobre o assunto que eventualmente se 15
contraponham ao que foi aqui estabelecido.

A Empresa pode, por sua mera liberalidade ou em razao de alteracoes legislativas, a qualquer momento, &
e deve, a cada 2 (dois) anos, revisar os termos da presente politica, sendo que em caso de alteracao
devera ser submetida a nova aprovacao.

~ . s e , , , DS
Poderao ser elaborados normas e procedimentos especificos para areas como seguranca e saude, porém, L
nao podem contrariar o disposto nesta Politica de Diretrizes Gerais. s

Este instrumento é parte integrante do contrato de trabalho existente entre o colaborador e a Kepler
Weber, tendo a presente vigéncia valida enquanto vigente o contrato de trabalho. %
——

Quaisquer omissoes, interpretacbes e excecoes deverao ser levadas a apreciacao e decisao do Comité
de Integridade.

S

|9

|
w
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17. ANEXOS

ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO DA POLITICA DE PENALIDADES E CONSEQUENCIAS

Eu, , declaro, para os devidos fins, que estou
ciente e que compreendi as disposicoes contidas na Politica de Penalidades e Consequéncias da KEPLER

WEBER, onde foram incorporadas as condutas esperadas na realizacao de minhas atribuicoes,

A copia desta Politica me foi entregue neste ato ou disponibilizada digitalmente no site da Kepler Weber
e/ou na plataforma SESuit, e através da assinatura deste termo me comprometo a seguir o disposto no

documento.

Comprometo-me a respeitar, o que foi aqui disposto, no desempenho de minhas atividades, em todos

os seus termos, condicdes e principios éticos.

imediatamente o Comité de Integridade, diretamente ou por meio do Canal de Etica.

NOME COMPLETO CARGO E FUNCAO

CIDADE DATA ASSINATURA (Y

(—DS
(317,
—
(—DS
&Y
DS
‘ Lo
@
Declaro, ainda, que no caso de duvida ou conhecimento de violacées a esta Politica, informarei [/‘L’_S/«
e
[}w
@
DS
N——
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ANEXO Il

FORMULARIO DE CIENCIA DE MEDIDA DISCIPLINAR
1- ldentificacao do Colaborador

Nome:

Area:

Cargo:

2-Descricao da Ocorréncia

Data da Ocorréncia: / /

Ocorréncia (descrever o fato gerador da aplicacao da medida disciplinar):

3- Medida Disciplinar aplicada:

() Adverténcia Escrita

() Suspensao - Quantidade de dias: . Inicio: / / . Fim:

() Demissao

() Demissao por Justa Causa

DS

VS
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Em razao da ocorréncia descrita no item 2, que nao esta de acordo com as normas, regulamentos,
politicas ou o Codigo de Etica da Kepler Weber, informamos que foi decidido aplicar a medida
disciplinar indicada no item 3, como previsto na Politica de Penalidades e Consequéncias da empresa.

4- Responsavel pela ciéncia da medida disciplinar: 1517

4.1- Superior Hierarquico, Representante da area de Gente e Gestao ou Membro do Comité:

Nome: &

Assinatura:

, / / —

—
(Local e data) ﬂ/}

Assinatura do Colaborador

Nome: Nome:

DS

WV

Testemunha Testemunha —
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ANEXO 11l

TERMO DE RECUSA DE CIENCIA DE MEDIDA DISCIPLINAR

Informamos que o colaborador (nome completo) se recusou a assinar o Termo de Ciéncia de Medida

Disciplinar que foi apresentado com a descricio da ocorréncia e da medida disciplinar
correspondente.

0 Termo de Ciéncia de Medida Disciplinar foi lido para o colaborador na presenca de duas testemunhas

e o mesmo foi informado que a recusa em dar ciéncia nao implica na isencao da aplicacao da medida
disciplinar.

, / /

(Local e data)

Nome:

(Superior Hierarquico, Representante da area de Gente e Gestao ou Membro do Comité)

Nome: Nome:

Testemunha Testemunha

DS

VS






















DocuSign Envelope ID: 913690D2-C346-4EBF-AFEC-028837ESEBBB

. POCA 014
POLITICA DE PENALIDADES E Rouador 00

AEPLERINEBER CONSEQUENCIAS Data: 26/05/2021

N° de péaginas: 18

ANEXO IV

TERMO DE AJUSTAMENTO DISCIPLINAR

Pelo presente Termo de Ajustamento Disciplinar, reconheco a conduta descrita no Termo de Ciéncia de
Medida Disciplinar e me comprometo a cumprir todas as normas, regulamentos, politicas e o Codigo de
Etica e Conduta da Kepler Weber.

Assumo o compromisso de participar dos treinamentos e receber as orientacées e mentoria oferecidos
pela Kepler Weber, sempre que solicitado pelos meus superiores hierarquicos, pelas geréncias de Gente
e Gestao e Juridica, Governanca e Compliance e pelo Comité de Integridade.

, / /

(Local e data)

Nome:

(Colaborador)

Nome:

(Superior Hierarquico, Representante da area de Gente e Gestao ou Membro do Comité)

—Ds

DS

VS
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