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POCA 010

# ' Politica de Auditoria Interna Revis&o: 00
REPLERINEBER Data: 28/04/2021

N° de paginas: 07

1. OBJETIVO

Esta Politica estabelece as diretrizes, métodos e procedimentos para a atuacéo da Auditoria Interna nos
processos da Companhia, em consonancia com a legislacéo vigente, o Codigo de Etica e Conduta,
politicas, procedimentos e demais instrucdes internas da Kepler Weber.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica de Auditoria Interna é aplicavel a todos os colaboradores, membros da alta dire¢éo,
parceiros de negocios, fornecedores e terceiros que mantenham relagdo contratual com a Kepler Weber
ou que atuem em seu home ou beneficio.

3. DEFINICOES
Colaborador: Pessoa fisica eleita ou contratada pela Kepler Weber, incluindo presidente, diretores,
conselheiros e empregados.
Comité de Integridade: Comité interno da Kepler Weber, responsavel por receber e acompanhar as
dendncias que chegam por meio do canal de ética da Kepler Weber. Esse comité é responsavel por
encaminhar as denudncias aos gestores responsaveis e/ou para investigagdo, responder aos
denunciantes por meio do canal de ética, e encaminhar os casos para o comité disciplinar, sempre que
entender necessario. E composto pela geréncia e coordenacdo da &area Juridica, Governanca e
Compliance; e geréncias das areas Gente e Gestdo; Financeira; Implantacdo de Projetos; e industrial e
de Produto.
Comité Disciplinar: Comité interno da Kepler Weber, responsavel pela aplicacdo de penalidades
M&PB relacionadas as denuncias recebidas pela Kepler Weber através do canal de ética e pela apuragéo de
—— denuncias graves e/ou ligadas as pessoas que participam do comité de integridade. E composto pelo:
Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Financeiro e de RI, Superintendente Comercial, Geréncia de
_ps Gente e Gestéo e Geréncia Juridica de Governanga e Compliance, sendo o comité de instancia superior
OVﬂSaO C(_)mité de Integridade. _ _
Comité Estratégico, de Compliance e Governanca: comité da Kepler Weber que conta com a
participacdo de Conselheiros de Administracdo da Kepler Weber S/A e que possui regimento proprio,
com atribuicdes e responsabilidades definidas, que compreendem, mas ndo se limitam, & analise e a
—os  emissdo de recomendacdes relacionadas aos assuntos objeto do Comité, com o objetivo de conferir
& maior eficiéncia e qualidade as decis6es do Conselho de Administracdo através do aprofundamento do
—— assunto no ambito do Comité, podendo-se incluir o acompanhamento das atividades da Companhia, 0
assessoramento das atividades de avaliagdo e a busca e asseguracdo da eficdcia do Programa de
Integridade da Kepler Weber.
~— " Membros da Alta Direcdo: Pessoas fisicas que tenham o poder de gestdo sobre os negécios das
{QLQ Companhias, por exemplo: membros do Conselho de Administragdo, membros da Diretoria, membros
—— do Conselho Fiscal e membros do Comité Executivo.
Parceiro de Negocio: Pessoa fisica ou juridica com a qual é firmada uma relagdo de negdécios ou
—ops celebrado um termo contratual ou equivalente, podendo ser fornecedor, cliente, prestador de servigo,
donatario ou patrocinado.
Y Sistema de Gestao Integrada (SGI): é o modelo de gestao utilizado pela Kepler Weber, implementado
e mantido pela companhia para atender os requisitos das normas internacionais. Visa suportar a
s sustentabilidade do negécio, auxiliar a alta gestdo na tomada de decisdes estratégicas e potencializar o
sultado da Companhia ao integrar sistemas que minimizam riscos. Além disso, permite a adocéo de
/\’/'%elhores praticas de gestéo frente aos aspectos fundamentais de sua operacao.
—Programa de Integridade: O Programa de Integridade da Kepler Weber é um programa de Compliance
especifico para prevencéo, deteccdo e remediagdo dos atos lesivos previstos na Lei n® 12.846/2013,
/—&ye tem como foco, além da ocorréncia de suborno, também fraudes nos processos de licitacdes e

—DS

‘execucado de contratos com o setor publico e privado.
\ Canal de Etica: Canal especifico para recebimento de denlncias, sugestdes, esclarecimento de
duvidas e solicitacGes dos titulares de dados relacionadas a privacidade de dados, através da Internet
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https://www.contatoseguro.com.br/keplerweber ou via telefone 0800 648 6328, sobre eventual
descumprimento da legislacéo vigente, do Codigo de Etica e Conduta da Kepler Weber e demais normas
internas da Kepler Weber.
Cédigo de Etica e Conduta: Conjunto de normas éticas aplicaveis a todas as pessoas que atuam em
nome ou em parceria com a Kepler Weber, abrangendo todos os colaboradores (independente da sua
funcdo ou posicdo hierarquica), comité executivo, diretores, conselheiros, clientes, fornecedores,
parceiros e sociedade.
Auditores Independentes ou Auditoria Independente: E a empresa que realiza o servi¢o de auditoria
das demonstrac6es contabeis da Companhia para emisséo de parecer sobre a adequacdo com que
estas representam a posi¢cao patrimonial e financeira, o resultado das operagdes, as mutagdes do
patrimdénio liquido e demais demonstracdes financeiras, consoante as normas brasileiras e
internacionais de auditoria.
Auditoria Interna: E uma atividade independente e objetiva que presta servicos de avaliacio
(assurance) e de consultoria, com o objetivo de adicionar valor e melhorar as operacdes de uma
organizacao. A Auditoria auxilia a Companhia a alcancar seus objetivos adotando uma abordagem
sistematica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos de gestédo de riscos,
de controle e de governanca corporativa.
Plano de Auditoria Interna: O Plano de Auditoria Interna, baseado na avaliagédo de riscos de auditoria,
apresenta os processos que fardo parte do escopo da atividade de auditoria interna, a classificagédo
desses processos por nivel de risco, a proposta de cronograma e de alocac¢ao dos recursos disponiveis.
Servicos de Avaliagado: Compreendem uma avaliagéo objetiva da evidéncia por parte do auditor interno
com 0 objetivo de apresentar uma opinido ou conclusdes independentes sobre um processo ou outra
matéria correlata.
S Servigcos Extra Auditoria: S&o outros servicos prestados pelos Auditores Independentes, que nio o
Ak descrito na definicdo de Auditores Independentes acima.

4. INFORMACAO DOCUMENTADA

—os | Area:
OVﬂS N ARMAZENAMENTO (local) |PROTECAO TEMPO DE 3
— I N°|IDENTIFICACAO |RECUPERACAO (ordem) (formade ~ DISPOSICAO
. RETENCAO
arguivamento)
1. |POCA 010 SESuit Eletrénico Indeterminado

Ds
‘ & 5. DIRETRIZES GERAIS

A Auditoria Interna vincula-se diretamente ao Conselho de Administracdo, o qual define as atribuicdes
e regulamenta o funcionamento da Companhia, conforme previsto no organograma no Programa de
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A contratacdo da empresa terceira e independente, bem como a homeacao do colaborador responsavel
pela auditoria interna, devera ser aprovada pelo Conselho de Administracao.

5.1. Propésito e Misséao
A auditoria interna faz parte do Programa de Integridade da Kepler Weber e tem como propdsito zelar
pelos valores que asseguram sustentabilidade da Companhia.

Sua missdao € fornecer opinides independentes, autbnomas e imparciais da qualidade e da efetividade
do Programa de Integridade da Kepler Weber, Codigo de Etica e Conduta, politicas, sistema de gest&o
e dos processos de gerenciamento de riscos, controles internos e governancga corporativa, identificando
desvios e providéncias cabiveis, recomendando melhorias que visam resguardar o0s interesses da
Companhia e dos acionistas.

5.2. Independéncia

Os auditores se reportam ao responsavel pela Auditoria Interna, o qual se reporta ao Conselho de
Administracao.

A nomeacdo, a designacao, a exoneracdo ou a dispensa do responsavel pela Auditoria Interna deve ser
aprovada pelo Conselho de Administracao.

Os orcamentos que envolvem a contratagdo de empresa terceira para Auditoria Interna e para a
contratacdo de consultores especificos para a trabalhos de Auditoria Interna, quando necessaria a
opinido de um especialista externo, considerando a sua autonomia operacional, devem ser aprovados
pelo Conselho de Administragéo.

Os auditores devem possuir capacidade técnica e experiéncia nas areas que atuam, dispéem de
independéncia, autonomia, imparcialidade, zelo, integridade e ética profissional, além de autoridade
para avaliar as fungfes proprias e as fungdes terceirizadas da Companhia com livre acesso a quaisquer
informacgdes, ambientes e equipamentos da Companhia.

A Auditoria Interna pode obter assessoria de especialistas externos para subsidiar a area quando essa
nao for suficientemente proficiente.

OVﬂSOS auditores ndo podem assumir responsabilidade operacional em relagdo as unidades auditadas,
\ sendo vedada ainda a participagdo em processo de auditoria em area de negdcio ou fungdo nas quais
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—DS
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tenham desempenhado gestao ou responsabilidade operacional nos ultimos 12 (doze) meses, de forma
a evitar potencial conflito de interesses.

Os auditores prestam contas ao Conselho de Administracéo, sobre todas as questdes relacionadas ao
desempenho de suas atividades.

A remuneracdo dos auditores é determinada independentemente das éareas de negdcios, de forma a
nao gerar conflito de interesses.

O responséavel e demais colaboradores da Auditoria Interna que executam as atividades de auditoria
possuem acesso irrestrito as informacdes necesséarias ao bom desempenho de suas funcdes. E dever
dos administradores e colaboradores da Companhia cooperar com os Auditores, quando do acesso a
bens, instalacdes, transagbes e sistemas de informacgdes.

5.3. Plano de Auditoria

O Plano de Auditoria Interna deve considerar todos os fatores e riscos relevantes relativos as areas,
processos, produtos, estratégias, bem como diretrizes da Diretoria-Executiva e do Conselho de
Administracao.

O Conselho de Administracdo possui a competéncia para aprovacao do escopo do trabalho, a qual sera

/\/,%mada mediante aprovacdo dos membros presentes a reunido.
Plano de Auditoria devera ser mantido a disposi¢édo do Conselho de Administragdo pelo prazo minimo

e 5 (cinco) anos.

bs 4. Escopo
% escopo da atividade da auditoria interna deve considerar o Programa de Integridade, bem como todas

funcdes da Companhia e os relacionamentos com seus stakeholders.
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5.5. Metodologia dos Trabalhos

O processo da Auditoria Interna baseia-se em procedimentos internos e Padrdes Internacionais para o
exercicio profissional da Auditoria Interna, emanados pelo The Institute of Internal Auditors (I1A).

Os programas de trabalho da Auditoria Interna sdo fundamentados nos modelos COSO (Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission), COBIT (Control Objectives for Information and
Related Technology), Normas ISO (Organizag&o Internacional de Padronizag&o) e nos instrumentos
normativos da Companhia.

5.6. Contratagéo de Servigos Extra Auditoria

A contratagdo de empresa para prestar servigos de auditoria interna devera ser aprovada pelo Conselho
de Administragao.

E vedada a contratacdo de servico extra auditoria da empresa responsavel pela auditoria das
demonstrac¢des financeiras, visando preservar a independéncia dos auditores.

N&o deve ser contratado como auditor independente aquele que tenha prestado servicos de auditoria
interna para a Companhia ha menos de 3 (trés) anos.

Da mesma forma, ndo deve ser contratado como colaborador da Companhia profissional que tenha
atuado na equipe da Auditoria Independente responsavel pela auditoria das demonstracdes financeiras
h&a menos de 1 (um) ano.

5.7. Gestao de Competéncias
Colaboradores, fornecedores ou outras partes interessadas que observarem quaisquer desvios as
diretrizes desta Politica, devem relatar o fato ao Canal de Etica (https://www.contatoseguro.com.br),
_ podendo ou ndo se identificar. Da mesma forma, os colaboradores, fornecedores ou outras partes
interessadas devem comunicar de imediato ao Auditor, qualquer fato relevante ou situacéao de risco ao
617 patrimdénio da Companhia ou assuntos envolvendo a conduta e 0 comportamento irregular que tiverem
— conhecimento.
Internamente, o descumprimento das diretrizes desta Politica enseja a aplicacdo de medidas de
—ops responsabilizacdo dos agentes que a descumprirem conforme a respectiva gravidade do
DVdeescumprimento e politica da Kepler Weber.
N————
5.8. Responsabilidades
5.8.1. Responsavel pela Auditoria Interna

Ds

——Ds » Submeter o Plano de Auditoria a aprovacao do Conselho de Administracao;
& * Assegurar o sigilo e a confidencialidade dos trabalhos de auditoria;
— * Garantir a privacidade dos dados tratados nos trabalhos de auditoria interna, conforme dispdem

as politicas de seguranca da informacéo e privacidade de dados;

* Assegurar que a atividade de Auditoria Interna, de forma coletiva, possua ou obtenha o
conhecimento, habilidades e outras competéncias necessarias para desempenhar suas
{iﬂ atividades;

— » Supervisionar os trabalhos e fazer gestdo do contrato de prestacdo de servicos de auditoria,
para garantir a qualidade das atividades nos casos em que trabalhos de auditoria sejam
—Ds fornecidos por prestadores externos;
» Compartilhar informagdes e coordenar atividades que envolvam a auditoria independente sobre
— avaliacOes relevantes para assegurar apropriada cobertura e minimizar a duplicacéo de esforcos;

* Reportar-se, anualmente ou quando solicitado, sobre o0 andamento e/ou resultado dos trabalhos
de auditoria interna ao Conselho de Administracgéo.

DS
/L/'%YS.Z. Auditor Interno

» Compete ao profissional executar as atividades de auditoria interna ha Companhia em linha
com as normas e boas praticas, bem como, em consonancia ao escopo aprovado no Plano de

DS Auditoria pelo Conselho de Administragéo;
‘ * Investigar denuncias recebidas e fraudes envolvendo administradores e colaboradores, sempre

gue solicitado pela &rea Juridica, de Governanca e Compliance;
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» Participar de grupos de trabalho na condicdo de consultoria, assim como, de comités e
comissdes, quando convidado, sem que haja a perda de sua independéncia;

* Tratar de forma confidencial e sigilosa as informacdes e os documentos acessados pela equipe
da Auditoria Interna na realizac&o dos trabalhos;

» Garantir a privacidade dos dados tratados nos trabalhos de auditoria, conforme dispdem as
politicas de seguranca da informacao e privacidade de dados;

» Assegurar que os relatérios de auditoria e 0s respectivos papéis de trabalho sejam tratados de
forma confidencial e de uso exclusivo da Auditoria Interna;

» Desenvolver e manter um programa de garantia da qualidade e de melhoria que inclua todos
0s aspectos da atividade de auditoria interna e monitore de forma continua sua eficécia;

* Disponibilizar os resultados dos trabalhos a auditoria externa e entidades de fiscalizacdo e
controle, nos casos previstos na legislacéo e regulamentacao aplicaveis, e a outros interessados
somente em razdo de determinagéo judicial.

5.8.3. Administradores, gestores e colaboradores
» Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica e, quando assim se fizer necessario,
acionar a Auditoria Interna da Kepler Weber para consulta sobre situagdes que envolvam conflito
com esta Politica ou mediante a ocorréncia de situagfes nela descritas.
» Colaborar com os trabalhos da auditoria interna, fornecendo informacées e documentos
solicitado, no menor tempo possivel.

5.9. Documentacdo Complementar
Esta Politica leva em consideracao o conjunto das melhores praticas adotadas pelo mercado, as Normas
Internacionais para o Exercicio Profissional da Auditoria Interna emitidas pelo The Institute of Internal
B Auditors (I1A), bem como, o Programa de Integridade, o Codigo de Etica e Conduta da Kepler Weber, e
—— 0 Sistema de Gestdo Integrada que compreende as normas internas aprovadas pelas alcadas
competentes e disponibilizadas a todos os colaboradores através da plataforma SESuit.

—DS

DS
/_O\/ﬂ . INCUMPRIMENTO DA POLITICA
A violacdo de quaisquer principios e vedacgfes desta Politica sujeita o colaborador, membro da alta
direcdo, administrador ou conselheiro as sancdes disciplinares, correspondentes a gravidade da
infrac&o, previstas a seguir:
—Ds » Adverténcia verbal;
& « Adverténcia por escrito;
— e Suspensao;
» Demissdo sem justa causa;
» Demisséo por justa causa;
— 08 » Desligamento do 6rgéo de governanca do qual faz parte;
Lo » Acdo judicial cabivel ao caso.
N—————
No caso de colaboradores terceiros, prestadores de servico e parceiros, as sangdes sao:
—Ds » Adverténcia formal ou Notificacdo Extrajudicial;
» Substituicdo do terceiro infrator na prestagédo do servigo para a Kepler Weber;
— » Cobranca de multa;
» Resciséo contratual;
s » Exclusado da Doacao ou Patrocinio realizado pela Companhia;

» Impossibilidade de contratacéo, no caso de contrato ndo mais vigente.

—Para mais informacées sobre o tema, consulte a Politica de Penalidades e Consequéncias, disponivel
na plataforma SESuit e no site corporativo https://www.kepler.com.br/governanca/politicas-kw.

~——DS
7. CANAL DE ETICA

\ Qualquer colaborador ou membro da alta direcdo que tiver ciéncia da ocorréncia de irregularidades ou
ilicitos no cumprimento das diretrizes ou normas previstas nesta politica devera informar diretamente a


https://ri.cielo.com.br/wp-content/uploads/sites/71/2019/08/C%c3%b3digo_de_Conduta_%c3%89tica.pdf
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Geréncia Juridica, Governanca e Compliance, pelo e-mail compliance@kepler.com.br, ou ao Comité de
Integridade utilizando o Canal de Etica disponibilizado pela Kepler Weber.

A Kepler Weber disponibiliza para seus colaboradores, parceiros de negocios e quaisquer interessados
seu Canal de Etica para reporte de quaisquer condutas consideradas irregulares e/ou ilicitas praticadas
pelos seus colaboradores, membros da alta direcéo, terceiros ou outros que atuem em nome ou em
beneficio da Kepler Weber. O Canal de Etica é gerenciado por empresa terceira especializada na gest&o
de canais de denuncias e garante a confidencialidade do denunciante.

O Canal de Etica da Kepler Weber esta disponivel 24 horas via site, e-mail ou telefone.

Link www.contatoseguro/keplerweber
E-mail:compliance @kepler.com.br

Telefone: 0800 648 6328

8. COMPROMISSO COM A NAO RETALIACAO AOS DENUNCIANTES DE BOA FE

A Kepler Weber espera que todos os seus colaboradores, membros da alta direcdo e os parceiros de
negocios atuem com ética e integridade, mas caso ocorre suspeita de algum ilicito a Empresa solicita e
incentiva o reporte dessas condutas antiéticas.

4B Com intuito de proteger o denunciante de boa-fé e em acordo com as diretrizes desta Politica, a Kepler
—— Weber ndo admite qualquer tipo de retaliacdo. Nenhum denunciante de boa-fé deve receber medida

Y

—DS

disciplinar, ser assediado, transferido contra a sua vontade, vetado de promog¢éo ou discriminado.

O Canal de Etica é uma ferramenta para recebimento de reclamacées e dentncias de violagdo ao

SCédigo de Etica e Conduta, as politicas e normas da Kepler Weber, bem como as leis e normas estatais.

canal garante confidencialidade, anonimato e ndo-retaliagdo ao denunciante.

9. DIVULGACAO DA POLITICA, DUVIDAS E SUGESTOES

E de responsabilidade de todos os colaboradores e membros da alta direcdo da Empresa divulgar esta
Politica, manté-la acessivel a todos os interessados e conscientizar o publico alvo sobre a importancia
de sua observancia, assim como incentivd-lo a apresentar dividas ou preocupacdes com a sua
aplicacéo.

Quaisquer duvidas quanto a interpretagcdo ou omissdo de assuntos tratados nesta politica deverdo ser
dirimidas pela area de Governanca e Compliance, através do e-mail compliance @kepler.com.br.

10. DISPOSICOES FINAIS

A presente politica passa a vigorar para todos os colaboradores, membros da alta direcéo, terceiros,
fornecedores e parceiros de negécios da Empresa, apos a aprovacédo do Conselho de Administracao,
em 15 dias, a contar da publicagdo na plataforma SESuit e no site corporativo
https://www.kepler.com.br/governanca/politicas-kw.

DS
/\—/'%;ta norma substitui todas as normas internas vigentes sobre o0 assunto que eventualmente se

traponham ao que foi aqui estabelecido.

ps A Empresa pode, por sua mera liberalidade ou em razdo de alteracdes legislativas, a qualquer momento,
€ deve, a cada 2 (dois) anos, revisar os termos da presente politica, sendo que em caso de alteracdo
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deverd ser submetida a nhova aprovacao.

U oN





















DocuSign Envelope ID: 0EAF2C93-B829-4D56-93E9-C790903C61F3

Este instrumento é parte integrante do contrato de trabalho existente entre o colaborador e a Kepler
Weber, tendo a presente vigéncia valida enquanto vigente o contrato de trabalho.

Quaisquer omissdes, interpretacdes e excecdes deverao ser levadas a apreciacao e decisdo do Comité
Estratégico de Compliance e Governanca.

E competéncia do Conselho de Administracdo da Companhia alterar esta Politica sempre que se fizer
necessario.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de Administracdo e revoga
quaisquer documentos em contrario.

11. CONTROLES E ALTERACOES
REVISOES DESCRICAO DAS ALTERACOES DATA






















	6. INCUMPRIMENTO DA POLÍTICA
	7. CANAL DE ÉTICA
	8. COMPROMISSO COM A NÃO RETALIAÇÃO AOS DENUNCIANTES DE BOA FÉ
	9. DIVULGAÇÃO DA POLÍTICA, DÚVIDAS E SUGESTÕES

	EnvelopeID_552ab4c1-a7fe-4fdb-b50c-2c993bd78f28: DocuSign Envelope ID: 0EAF2C93-B829-4D56-93E9-C790903C61F3
	EnvelopeID_b7580371-80d4-4489-9017-b9c90851f2c1: DocuSign Envelope ID: 0EAF2C93-B829-4D56-93E9-C790903C61F3
	EnvelopeID_563bb49d-f6b2-455a-b384-da868677beea: DocuSign Envelope ID: 0EAF2C93-B829-4D56-93E9-C790903C61F3
	EnvelopeID_6f6a8869-ec34-4a1c-9611-f911995603ec: DocuSign Envelope ID: 0EAF2C93-B829-4D56-93E9-C790903C61F3
	EnvelopeID_eded5b8d-36b5-4efd-affb-46bf88573847: DocuSign Envelope ID: 0EAF2C93-B829-4D56-93E9-C790903C61F3
	EnvelopeID_4a2e16a0-1038-4cf0-9a10-7b283f9f5401: DocuSign Envelope ID: 0EAF2C93-B829-4D56-93E9-C790903C61F3
	EnvelopeID_8b7db7a8-53a7-4265-89dc-bf2e52897893: DocuSign Envelope ID: 0EAF2C93-B829-4D56-93E9-C790903C61F3
		2021-05-30T09:38:17-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




