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1. OBJETIVO
Estabelecer e consolidar os padrbes e regras internas que assegurem praticas preventivas de combate a
corrupcdo empresarial, bem como reforcar o cumprimento e reiterar o compromisso da Kepler Weber com os

principios e diretrizes descritas no Cédigo de Etica e Conduta da Kepler Weber.

2. ABRANGENCIA
Abrange todas as empresas do Grupo Kepler Weber, conselheiros, administradores, colaboradores, clientes,

fornecedores, parceiros, prestadores de servigo, representantes comerciais e operadores logisticos.

3. DEFINICOES

Administracdo Publica: Conjunto de drgdos e entidades que desempenham a gestédo e execucdo de negocios

ou servi¢os publicos, por meio de funcionario publico, nas esferas federal, estadual e municipal.

Agente Publico: E toda pessoa que exerce, com ou sem remuneracgao, por eleicdo, nomeacao, designacao,
contratagdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do publica, ainda
gue transitoriamente.

Cadigo de Etica e Conduta: Documento da Kepler Weber que estabelece os valores e principios que orientam

a companhia e que devem ser preservados no relacionamento com administradores, colaboradores,
prestadores de servigos, demais pessoas e entidades com as quais se relacionem.

Comité Estratégico, de Compliance e Governanca: Grupo de pessoas responsavel pela gestdo das diretrizes

estabelecidas na Politica Anticorrupcéo e Antissuborno, no Codigo de Etica e no Canal de Dentincia da Kepler
Weber. E o Gnico comité com a participacdo de Conselheiros de Administracdo da Kepler Weber e que
possui-regimento proprio, com atribui¢cdes e responsabilidades definidas. As atribui¢cdes e responsabilidades
compreendem, mas ndo se limitam, & analise e a emisséo de recomendacdes relacionadas aos assuntos
objeto.do Comité, com o objetivo de conferir maior eficiéncia e qualidade as decisdes do Conselho de
Adminitracé@o através do aprofundamento do tema no ambito do Comité, podendo-se incluir o acompanhamento
das atividades da companhia, assessorar as atividades de avaliacdo e busca e assegurar a eficicia do
Programa de Integridade da Kepler Weber.

Comité Diciplinar: Grupo de pessoas responsavel pela gestdo das diretrizes estabelecidas para aplicagcdo de

penalidades relacionadas as denuncias recebidas pela Kepler Weber e pela apuracdo de dendncias graves
elou ligadas as pessoas que participem do comité de integridade. Composto pelo: Diretor Presidente, Diretor
Administrativo e Financeiro, Gerente de Gente & Gestao e Gerente Juridica, de Governanca & Compliance,
sendo o.comité de instancia superior ao Comité de Integridade.

Comité de Integridade: Grupo de pessoas responsavel pela gestdo das diretrizes estabelecidas para receber e

acompanhar as denuncias que chegam por meio do canal de ética da Kepler Weber, que é terceirizado.

——Fsse comité é responsavel por encaminhar as dendncias aos gestores responsaveis e/ou para investigagao,

o

responder aos denunciantes por meio do canal, onde pode nédo existir qualquer identificagcdo além do ndmero
de protocolo, e encaminhar os casos ao comité disciplinar, sempre que entender necessario. Composto
pelos gerentes das areas de Gente & Gestdo, Financeira, Implantacao de Projetos, Industrial e de Produto, e

gerente e coordenadora da area Juridico, Governanca & Compliance.
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Corrupcéo: E o efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de obter vantagens em relacio
aos outros por meios considerados ilegais ou ilicitos.

Suborno: Oferta, promessa, doacdo, aceitacdo ou solicitacdo de uma vantagem indevida de qualquer valor
(que pode ser financeiro ou ndo financeiro) direta ou indireta, e independente de localizacdo, em violacéo as
leis aplicaveis como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em
relacdo ao desempenho das suas obrigacdes.

Due Diligence: E um processo de reviséo das informagées de uma organizagdo, com o objetivo de validar e/ou
confirmar oportunidades e riscos para 0 processo de negociacdo que se inicia.

Lei Anticorrupcdo Empresarial Brasileira: Lei Federal n°® 12.846/2013, sancionada em agosto de 2013, que

dispde sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos de
corrupgao contra a administracédo publica, nacional ou estrangeira.
Decreto Federal n° 8.420/2015: Decreto que regulamenta a Lei Federal n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao

Empresarial brasileira), incluido os critérios do Programa de Integridade no Brasil.

Pagamento de Facilitacdo: Conhecidos como pagamentos “facilitadores”, “aceleradores” ou “aceitadores” nao

instituidos por leis, constituidos em pequenas quantias em dinheiro entregues em troca de assegurar ou
agilizar o andamento de um tramite ou acéo.

Presentes e Gratificacdes: Referem-se a dinheiro, favores, diversdo e entretenimento, descontos pessoais,

hospitalidade, transportes, empréstimos, emprego futuro ou outros itens tangiveis ou intangiveis, que nao
integram a remuneracao, independentemente de valor.

Terceiros: Prestadores de servigos, fornecedores, parceiros de negocios ou qualquer pessoa que atue em
nome da Kepler Weber.

Sistema de Gestdo Ingrado (SGI): é o modelo de gestao utilizado pela Kepler Weber, implementado e mantido

pela companhia para atender os requisistos das normas nacionais e internacionais. Visa suportar a
sustentabilidade do negdcio, auxiliar a alta gestdo na tomada de decisdes estratégicas e potencializar o
resultado da companhia ao integrar sistemas que minimizam riscos. Além disso, permite a ado¢ao de melhores

praticas de gestdo frente aos aspectos fundamentais de sua operacéo.

4. INFORMACAO DOCUMENTADA

Area:
. ARMAZENAMENTO (local) PROTECAO (forma | TEMPO DE .
N° | IDENTIFICACAO ~ ) ~ RESPONSAVEL
RECUPERACAO (ordem) de arquivamento) RETENCAO
1, POCA 008 SGI - Sesuit Eletrdnico Indeterminado | GOVERNANCA
COMPLIANCE

—5. DESENVOLVIMENTO DO TEMA

A Politica de Anticorrupgéo e Antissuborno consolida e reafirma os principios da Kepler Weber em relagao a
responsabilidade legal e as condutas comerciais éticas, alinhadas as demais iniciativas da companhia, tais

como: Programa de Integridade, Cadigo de Etica e Conduta e Sistema de Gestdo Integrado. Estas iniciativas
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propiciam aos colaboradores o conhecimento para identificar situacBes de risco relacionadas a Lei
Anticorrupcao Empresarial Brasileira.

Todos os colaboradores devem observar os padrées de integridade previstos nesta Politica e permanecer
afastados de interesses e relacionamentos que sejam potencialmente prejudiciais ou contrarios aos principios
éticos da companhia.

Nenhum dos colaboradores ou terceiros que atue em nome da Kepler Weber ser@o penalizados pelo atraso no
desempenho de suas funcgdes ou perda de negécios resultantes de recusa em pagar ou receber propina ou
realizar qualquer agao prevista como ilicita na Lei Anticorrupcdo Empresarial Brasileira.

Os colaboradores e parceiros de negdcios devem reportar as violagcdes de descumprimento das diretrizes
estabelecidas nesta Politica que tomarem conhecimento, assim como relatar imediatamente qualquer
solicitagao de pagamento ou vantagem indevida por agente publico ou privado & Geréncia de Governanga e

Compliance através do e-mail compliance@kepler.com.br ou através do Canal de Etica da Kepler Weber pelo

site www.contatosequro.com.br, pelo telefone 0800 648 6328 ou pelo app da empresa Contato Seguro. No
canal -de ética, a denlncia pode ser realizada de forma anénima.

Fica estabelecido que nenhuma retaliacdo ou puni¢do serdo imputadas contra os denunciantes que fizerem
registros de dendncias espontaneamente e de boa-fé que optem por identificar-se. Assim como, adotamos
medidas.de prote¢do a funcionarios denunciantes de boa-fé em relagéo a fatos decorrentes da dendncia.

As denuncias relativas aos aspectos da Lei Anticorrupcéo Empresarial Brasileira sempre serdo tratadas como
prioridade pela Kepler Weber e apuradas, uma vez que a companhia repudia e ndo tolera qualquer forma de
corrupgao, suborno, extorsdo, propina, fraude, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e quaisquer
outros-ilicitos.A Kepler Weber concorrerd no mercado em conformidade com os aspectos legais e determina
gue os colaboradores e terceiros conduzam todos os negécios da companhia com integridade, ndo autorizando
gualguer pagamento de facilitagdo a pessoa ou entidade, com o propésito de induzi-la a atuar de forma
contraria aos deveres que lhes séo atribuidos, obtendo com isso uma vantagem indevida para a Kepler Weber.
Ainda, a Kepler Weber adota procedimentos no desenvolvimento de produtos e servi¢os, para inibir sua
utilizacédo para praticas ilicitas ligadas a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a corrupgao;
medidas de carater restritivo quanto a realizagdo de negdcios e a manutencao de relacionamento negocial
com__clientes, fornecedores e parceiros quando as circunstancias revelam evidéncias de envolvimento em
atos ligados a lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo ou corrup¢do, observada a legislacéo
vigente; e considera, na manutencdo de relacdo de negécios com parceiros e fornecedores, a existéncia, no
ambito daqueles terceiros, de mecanismos para prevencdo a corrupcdoEmbora a Lei Anticorrupcdo
Empresarial Brasileira ndo aborde a questdo de suborno para o setor privado, tais atos sdo rigorosamente
proibidos, nos termos do Cadigo de Etica e Conduta da Kepler Weber e desta Politica.

Em caso de divida em relagéo a interpretagcdo desta Politica, os colaboradores e terceiros devem submeter as

——questdes a Geréncia Juridica, Governanga e Compliance.
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5.1.VANTAGEM INDEVIDA

O termo “Vantagem Indevida” abrange todos os pagamentos impréprios efetuados em um contexto de

negocios, tais como pagar ou dar “Qualquer Coisa de Valor” a uma autoridade publica ou privada, pessoa

fisica ou pessoa juridica, de maneira direta ou indireta, para:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.
5.1.5.

5.1.6.

Influenciar para alterar ou evitar uma acao de agente publico, tais como: imposicdo de
tributo, aplicacdo de multa, cancelamento de um contrato ou uma obriga¢do contratual
existente;

Obter licenga, alvara ou outra autorizacéo de alguma entidade que a Kepler Weber néo teria
direito pelos tramites normais e formais;

Obter informacdes confidenciais sobre oportunidades de negdcios, licitagbes ou atividades
de concorrentes;

Influenciar no processo de concessao de um contrato para a Kepler Weber;

Influenciar a rescisdo de um contrato que ndo seja vantajoso para a Kepler Weber, sem
aplicacdo das penalidades devidas;

Garantir qualquer outro tipo de vantagens que sejam indevidas.

5.2. ATOS DE CORRUPCAO

Para fins desta Politica, corrupcdo € o oferecimento, entrega ou promessa de dinheiro ou qualquer coisa

de valor a um agente publico ou privado, direta ou indiretamente, para obter vantagens, contratar negocios

ou influenciar um colaborador a praticar, omitir ou retardar o ato ilicito. Serdo considerados atos de

corrupgao o profissional ou terceiro que:

(—DS

% 5.2.1.
——
. 5.2.2.
e 5.2.3.
(——DS

& 5.2.4.
— 5.2.5.
(—DS

% 5.2.6.
—
(—DS

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou qualquer coisa de
valor a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos de
corrupgao;

Manipular ou fraudar o equlibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo publica;

Fraudar licitaces;

Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica interposta para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagcbes ou
prorrogagfes de contratos celebrados com a administragéo publica, sem autorizagao em lei,

no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais.

A seguir estéo relacionadas algumas categorias e individuos que séo considerados Agentes Publicos, sem

—— limitar-se a essas:

a) Diretores e funcionarios de qualquer entidade governamental em nivel nacional, estadual e

DS .
l 7 municipal;
b) Qualquer pessoa fisica exercendo temporariamente de forma oficial ou em nome de qualquer

entidade governamental,

o
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c) Diretores e funcionarios de empresas que tenham participacéo do governo;
d) Condidatos e cargos politicos, partidos politicos e respectivos representantes;
e) Membros da familia de qualquer uma dessas pessoas, tais como: conjugé, avés, pais, filhos,
irmaos, sobrinhos, tios, e os primos em primeiro grau.
A Kepler Weber adota procedimentos no relacionamento com entes publicos, para inibir a pratica de atos
de corrupcédo. Bem como, colabora com os poderes publicos em apuragdes relacionadas a atos lesivos a

administragdo publica que decorram de nossas atividades, observada a legislagao vigente.

5.3. QUALQUER COISA DE VALOR
O termo “Qualquer Coisa de Valor” é amplo e pode incluir qualquer item oferecido ou aceito, mas néo
limitados a esses, tais como:
5.3.1. Dinheiro ou equivalente, inclusive cartdes-presente;
5.3.2. Beneficios e favores, como o0 acesso especial e privilegiado a algum 6rgéo publico;
5.3.3. Prestacdo de servigos que de qualquer outro modo teriam de ser pagos ou adquiridos;
5.3.4. Presentes;
5.3.5. Contratos ou outras oportunidades de negdcios;
5.3.6. Oportunidades de emprego ou consultoria;
5.3.7. Pagamento de despesas médicas, com educacgdo ou quaisquer gastos relacionados a custo
de vida;
5.3.8. Pagamento de despesas com viagens, refeicbes, acomodacdes, compras ou
entreterimento;

5.3.9. Oferecimento de sociedade em negdcios.

5.4. DOACOES E PATROCINIOS

As doacgbes e patrocinios devem atender a Politica de Doagdes e Patrocinios da Kepler Weber - POCA
007.

Fica determinado que ndo devem ser feitos Doagbes e Patrocinios em troca de favores ou vantagens
indevidas com empresas publicas ou privadas.

Todas as solicitacdes de Doacdes e Patrocinios devem ser submetidas a aprovacdo do Comité de
Integridade, que deve verificar se a instituicdo destinatdria atua como um canal para custear atividades
ilicitas, em violacao desta Politica de quaisquer leis ou regulamentacdes anticorrupcao vigente.

As solicitagfes de Doagdes e Patrocinios serdo sempre aprovadas pelo Comité Executivo da Kepler
Weber, podendo ser submetida também a aprovagdo do Diretor Presidente, conforme critério estabelecido

na Politica de Doacgdes e Patrocinios da Kepler Weber.

\— Os Doagbes e Patrocinios serdo contabilizados de forma transparente e de acordo com os principios

contabeis aceitos, legislacdo pertinente e sempre suportados com as evidéncias da aplicacdo da Doacao

ou Patrocinio para o qual foi destinado.
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5.5.CONTRIBUICOES POLITICAS

A Kepler Weber proibe o uso de recursos ou ativos da Companhia, seja em dinheiro ou de outra forma,
para contribuicdes a partidos politicos ou a candidatos a cargos publicos, conforme legislacdo brasileira
vigente.

Esta Politica ndo tem o objetivo de impedir que profissionais participem do processo eleitoral ou que fagam
contribuicBes politicas pessoais. Contudo, se desejarem fazé-la, ndo estdo autorizadas a relacionar tais
contribuicbes a Kepler Weber.

A companhia conta com transparéncia quanto a doac¢des para candidatos e partidos politicos (art. 42, XVI,
Decreto 8.420/2015), conforme disposto na POCA 007 - Politica de Doacbes e Patrocinios da Kepler
Weber.

5.6.FUSOES, AQUISICOES E REESTRUTURACOES SOCIETARIAS

Em casos de fusdo, aquisi¢do ou reestruturacdes societarias devera ser executada uma Due Diligence de
Integridade na empresa-alvo antes da conclusdo do processo de fechamento do negocio, bem como
verificar, durante os processos de fusdes, aquisicbes e reestruturacdes societarias, do cometimento
de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas
(art. 42, X1V, Decreto 8.420/2015);

A Kepler Weber incluira no contrato de compra e venda clausulas anticorrup¢do adequadas, além de
considerar outras opc¢6es disponiveis para evitar a sucessao de passivos no fechamento da negociagéo.

A Kepler Weber devera replicar o programa de integridade & empresa adquirida ou incorporada.

5.7. INTEGRIDADE DE FORNECEDORES

A Kepler Weber realiza analise de fornecedores com foco em integridade no inicio do relacionamento
comercial e periodicamente, conforme critérios estabelecidos em procedimentos internos.

A andlise é realizada a partir da coleta de informacgBes relacionadas a idoneidade da empresa e dos
integrantes do quadro societario, obtidas por meio de declaracdes dos proprios fornecedores e de outras
fontes independentes, sempre considerando o grau de risco das relagbes comerciais.

Os contratos firmados com terceiros contém clausulas que, de forma clara e expressa, proibem atos de
corrupcao, incorporam as regras contidas nesta Politica, por meio das quais 0s terceiros assumem 0
compromisso de cumprir integralmente a Lei Anticorrupcdo Empresarial Brasileira, sob pena de resciséo do
contrato.

A companhia adota procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatorios, na execucdo de contratos administrativos ou em qualquer interacdo com o setor publico,
ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizacbes, ou
obtencdo de autorizacdes, licencas, permissdes e certiddes, conforme previsto no art. 42, VIII,
Decreto 8.420/2015);

A Kepler Weber ndo admite pratica de corrupgéo por parte de terceiros que atuem em seu home, mesmo

gue informalmente.
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Qualquer colaborador da Kepler Weber que receba indicacéo proveniente de agente publico, de empresa
ou profissional para prestacdo de servicos ou fornecimento de produtos, devera encaminhar tal indicacéo

para a Geréncia de Governanca e Compliance pelo e-mail compliance@kepler.com.br, a fim de que seja

realizada uma avaliacdo prévia de integridade na entidade indicada.

5.8.DISSEMINACAO E TREINAMENTOS
A Kepler Weber mantém um programa de disseminacdo e treinamento anticorrupcdo e antissuborno
permanente para seus profissionais e terceiros, o que € feito por meio de palestras, treinamentos

especificos, apresentacdo em processo de integracao e comunicados organizacionais.

6. PENALIDADES

—DS

&

N——

—DS

g

——

E-exigido o cumprimento desta Politica por todos os profissionais da Kepler Weber, constituindo—se em
violacdo a ndo observancia aos preceitos nela descritos, podendo acarretar na aplicacdo de medidas
disciplinares, tais como: Qualquer colaborador, diretor, conselheiro, terceiro ou parceiro que viole qualquer
disposicéo prevista na Politica estard sujeito as sancdes disciplinares prevista a seguir:

i. Adverténcia por escrito;

i Suspensao;

iii. Demissdo sem justa causa,;

iv. Demissao por justa causa,;

v. Desligamento do 6rgédo de governanca do qual faz parte;

Vi, Exclusao da Doacédo ou Patrocinio realizada pela Companha; e

vii.Ac¢8o judicial cabivel ao caso.

7. RESPONSABILIDADES

7.1.JURIDICO, GOVERNANCA E COMPLIANCE

Encaminhar para apuracdo as denuncias recebidas diretamente na &rea e relativas a Lei Anticorrupgao
Empresarial Brasileira, inclusive as denlncias provenientes de ma conduta;

Apresentar os resultados das apuracdes ao Comité de Integridade, Comité Disciplinar e ao Conselho de
Administracao;

Esclarecer todas as duvidas em relacdo a interpretagcdo desta Politica ou acerca de uma situacao
relacionada ao tema;

Disseminar por meio de treinamento periodico a Politica Anticorrupgdo e Antissuborno.

Apoiar a elaboracéo dos contratos de compra e venda dos processos de fuséo, aquisi¢cdo e reestruturacdo
societaria, incluindo as clausulas anticorrupgdo adequadas.

Incluir nos contratos firmados com terceiros as clausulas anticorrupgéo.

7.2.GENTE & GESTAO
Obter o Termo de Adesdo a Politica Anticorrupgcdo e Antissuborno, preenchido e assinado, e arquivar na

pasta individual do colaborador.



mailto:compliance@kepler.com.br
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Apoiar todos os treinamentos sobre a Politica Anticorrup¢éo e Antissuborno.

7.3. CONTROLADORIA

Incluir esta politica nos controles internos e submeter as auditorias interna e externa.

8. VIGENCIA E REVISAO

Esta Politica passa a vigorar a partir da data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo da

companhia.

Esta Politica sera revisada e novamente aprovada em caso de qualquer alteracdo na legislacéo vigente ou

alteracdes internas nas politicas e no Cédigo de Etica da companhia que possam conflitar com o contetido

desta Politica.

9. CONTROLE DE ALTERACOES

Esta politica sera revisada anual ou extraordinariamente a qualquer tempo.

REVISOES DESCRICAO DAS ALTERACOES

DATA

G BEE e
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