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3.PRINCIPIOS GERAIS
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5 RELACAO COM ACIONISTAS

W AKepler Weber tem conviccdo de que, para atingir seus
objetivos com profissionalismo e comprometimento, deve
agir de forma correta e transparente com seus stakeholders
— colaboradores, acionistas, clientes, investidores, forne-
cedores, prestadores de servicos, governo e sociedade,
—, bem como exercer com responsabilidade sua fungdo social.

P A conduta empresarial da Kepler Weber é pautada no
respeito as pessoas e na responsabilidade, compartilhada
por todos, pelo desenvolvimento de seus profissionais e de
seus negocios.

P Nossos negdcios sao pautados pela honestidade e in-
tegridade, tendo como condicdo irrevogdvel o respeito e a
dignidade.

W Atuamos de forma ativa para o desenvolvimento e o

bem-estar da sociedade onde estamos inseridos e estimu-
lamos a cidadania.

7 Néo toleramos nenhum tipo de discriminacdo, quer de
natureza economica, social, politica, religiosa, de cor, sexo
ou raca, enfermidade, limitacdo fisica ou mental.

V" Desenvolvemos nossas atividades tendo como prer-
rogativa a preservacdo do meio ambiente, da seguranca e
da sadde.

P Néo aceitamos a adocdo de trabalho infantil em nossa
organizacdo.
7 Nao toleramos assédio sexual de qualquer natureza.

P Cumprimos todas as leis de todas as jurisdicoes gover-
namentais onde estivermos atuando.

4 RESPONSABILIDADE DA ALTA DIRECAQ

Arelacdo com os acionistas deve basear-se na comunica-
(do — precisa, transparente e oportuna — de informacdes
que Ihes permitam acompanhar as atividades e a perfor-
mance da Empresa.

Compromisso da Empresa

P Comprometer-se com a utilizacdo prudente dos recur-
s0s financeiros, visando a Seguranca e a rentabilidade
para 0s n0ssos acionistas.

P Nao medir esforcos para manter a atualidade e transpa-
réncia das informagdes prestadas aos acionistas.

W Procurar conduzir os negécios visando assequrar rendi-
mentos de mercado, mantendo a sequranca financeira.

V" Pautar-se, na relacdo com os acionistas e mercado de
capitais, pela transparéncia das informacdes prestadas aos
acionistas, colaboradores e ao publico em geral.

Compromisso do Colaborador

V7 Comprometer-se com a utilizagdo dos recursos finan-
ceiros do acionista com a mesma expectativa de resultados
e prudéncia que dedicam no uso de seus proprios recursos.

6.RELACAO COM COLABORADORES

W Promover e comprometer-se com uma conduta ética
e honesta que enriqueca a relacdo da Empresa com seus
diversos publicos.

W7 Primar pela Gestdo de Pessoas que promova o desen-
volvimento, 0 hem-estar e a satisfacdo de todos que fazem
parte da Kepler Weber.

W Proteger a confidencialidade de informacdes restritas
sobre a Empresa e seus clientes, obtidas ou criadas em
decorréncia de suas atividades e prevenir a divulgacao ndo
autorizada de tais informacdes, a menos que requeridas

por lei vigente, requlamento ou processo legal.

W Produzir de forma completa, legitima, correta, opor-
tuna e compreensivel os relatdrios e documentos enviados
ou apresentados aos acionistas e outros Orgdos requla-
dores, além de outras comunicacdes feitas pela Empresa.

W Evitar qualquer acdo que, direta ou indiretamente,
tenha influéncia fraudulenta, coercitiva, manipuladora
para com 05 acionistas com o propdsito de gerar declara-
¢do financeira enganosa.

Compromisso da Empresa
PARTICIPACAO

P Incentivar a participacdo ativa dos colaboradores no
seu préprio desenvolvimento e proporcionar as condi¢des
necessdrias para tanto.

W Valorizar a prdtica da delegacdo no trabalho dos cola-
boradores e equipes.

W (aracterizar o ambiente de trabalho pelo envolvimento,
participacdo e dedicacdo.

P Encorajar o espirito empreendedor e o sentimento de
responsabilidade pessoal pelos resultados.

CONFIANCA

W7 Basear o relacionamento com colaboradores no enten-
dimento, confianca e comprometimento mituo.

W7 Atribuir prioridade absoluta ao relacionamento direto e
confidvel com os colaboradores, valendo-se da intervencdo
de terceiros para resolugdo de conflitos somente quando
necessario.

TRANSPARENCIA

7 Proporcionar e valorizar a transparéncia nas relagdes de
trabalho e a liberdade de expressdo.
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DESENVOLVIMENTO

P 0 desenvolvimento da organizacdo depende direta-
mente do desenvolvimento das pessoas. (abe a cada
colaborador buscar o autodesenvolvimento, cabendo a or-
ganizacdo proporcionar condicdes para que isso acontega.

PROCESSO SELETIVO E ADMISSAQ

P Néo discriminar candidatos em funcdo de origem,
idade, religido, cor, sexo ou raca, limitacao fisica ou mental.

W Fortalecer valores e posturas da Empresa, levando em
consideracdo no processo seletivo o perfil ético do candidato.

SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO

W7 Propiciar os meios e recursos adequados para que to-
das as atividades sejam executadas com sequranca. (abe
a Empresa garantir que sejam realizados todos os esforcos
necessarios para preservar a sequranca das pessoas.

P 0 gestor é 0 agente principal e responsavel pela sequ-
ranca de todas as pessoas que atuam em sua area. Deve
garantir que todas as pessoas sejam conhecedoras e res-
peitern os procedimentos e normas de sequranca da Fm-
presa. Também deve garantir que estejam treinadas para
que as suas atividades sejam realizadas com sequranca.

W Orientar visitantes, fornecedores e terceiros sobre os
riscos existentes na Empresa e respeitar os procedimentos
e normas de sequranca.

W Atender plenamente a legislacdo de salde e sequranca
aplicaveis as nossas atividades.

INFORMACAO

W Priorizar o publico interno quanto ao recebimento de
informagdes, salvo casos em que a informacdo necessite
ser disponibilizada simultaneamente a outros publicos, por
imposicdo de normas legais.

PRESERVACAO DA PRIVACIDADE

W Respeitar a privacidade e intimidade dos colaboradores,
sendo vedada a divulgacdo de informacdes sobre os mes-
mos sem seu prévio consentimento.

REMUNERACAO

V7 Adotar sistema de remuneracdo que objetiva desafiar e
valorizar as pessoas e equipes, reconhecendo seus desem-
penhos e suas contribuicdes diferenciais.

SINDICATOS

7 Promover clima construtivo nas relacdes com entidades
representativas de classe patronal e de categorias profis-
sionais, que favoreca a melhoria continua das relacdes de
trabalho.

7 Conduzir as negociacdes com franqueza, abertura aos
argumentos e respeito as posi¢des de cada parte.

DEMISSAO

W Conduzir o processo de desligamento de colaboradores
com respeito e dignidade.

Compromisso do Colaborador

CUIDADO E ZELO

P Empregar, nas suas atividades didrias, 0s mesmos cui-
dados com os bens da Empresa que emprega na adminis-
tracdo de seu prdprio patrimonio.

P Proceder sempre de acordo com o Cédigo de Ftica da Em-
presa, seja ao atuar internamente ou ao representar a Empresa.

CONDUTA PESSOAL

W Apresentar padrdes de conduta que refletem sua inte-
gridade pessoal e profissional, de maneira compativel com
seu vinculo com a Empresa e com a sociedade.

P Representar a Empresa junto ao publico externo e a
imprensa somente quando autorizados, preservando a
imagem positiva da Empresa em todas as suas atividades.

CONFLITOS DE INTERESSE

P Avaliar cuidadosamente as situagdes em que possa
haver conflito de interesses, executando atividades com
recursos, bens, servicos ou créditos exclusivamente de
interesse da Empresa.

P Informar aos gestores quando alguma atividade par-
ticular possa interferir ou conflitar com os interesses da
Empresa, esclarecendo sua natureza e extensao.

W Praticar atividades profissionais externas que nao preju-
diquem sua atividade na Empresa e que ndo impliquem
uso de informacdes ou conhecimento de propriedade da
Kepler Weber.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

W Fazer uso de tecnologia da informacdo, atuando em
conformidade com regras legais pertinentes, moral, inte-
gridade e bons costumes, abstendo-se de utilizar recursos
ndo autorizados.
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PRESENTES E BRINDES

7 Ndo praticar atos deliberalidade as custas da Empresa e nao
oferecer ou receber de qualquer publico qualquer modalidade
de vantagem pessoal direta ou indireta em razdo do exercicio
de seus cargos, exceto brindes de pouco valor, distribuidos a
titulo de propaganda institucional e com distribui¢do geral.

P Encaminhar ao Comité de Desenvolvimento Organiza-
cional os brindes recebidos que ndo se enquadram como
institucionais de distribuicao geral. O Comité definird a
destinacdo adequada.

LEALDADE

P Manter lealdade a Empresa ndo utilizando em beneficio
préprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo para a Em-
presa, as oportunidades de negdcio de que tenham conhe-
cmento em razao do exercicio de seu cargo.

SEGURANCA DO TRABALHO

7 (ada colaborador tem a responsabilidade de zelar pela
sua sequranqa e pela sequranca de seus colegas. Todos tém
o dever de identificar tarefas insequras e de obter, com per-
sisténcia e determinacdo, sua solucdo junto as liderancas.

INFORMACAO

P Manter reserva sobre os negdcios da Empresa, guardan-
do sigilo sobre qualquer informacdo ainda ndo divulgada
para conhecimento do mercado, bem como sobre informa-
c0es de terceiros obtidas no exercicio de suas funcdes.

W Levar ao conhecimento das instancias responsdveis
toda e qualquer informacdo sobre violacdo ou
suspeita de violacdo do estabelecido no (odigo de Etica
da Kepler Weber.
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7 RELACAQ COM CLIENTES
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9. RELACAO COM CONCORRENTES

Compromisso da Empresa

P Incentivar o relacionamento duradouro e de confianca
mtua com nossos clientes.

7 Primar pelo pleno atendimento ao contrato com s clientes.

P (s representantes comerciais devem atuar de maneira
condizente com o Cédigo de Etica da Kepler Weber.

P Respeitar os direitos dos clientes, atendendo as suas
prioridades.

W Fornecer produtos e servicos adequados ao uso de nos-
s0s clientes, utilizando procedimentos que aplicam os con-
ceitos e praticas da Qualidade.

Compromisso do Colaborador

W7 Procurar identificar as prioridades dos clientes e buscar,
a partir deste conhecimento, aprimorar o atendimento e a
qualidade dos produtos e servicos.

7 Assumir compromisso de entrega de produtos e servicos
somente quando pode ser realizada.

8. RELACAO COM FORNECEDORES

Compromisso da Empresa

W Utilizar préticas comerciais éticas que primem pela
concorréncia leal e legal baseada na qualidade de nossos
produtos e servicos Kepler Weber.

W Acreditar nos principios do mercado e da concorrén-
cia, respeitando a cultura e os interesses de cada comu-
nidade onde atua.

W Repudiar préticas de difamacdo, disseminacdo de
inverdades e maledicéncias, sabotagens, espionagem
industrial, roubo de documentos e outros atos ilicitos e
antiéticos.

Compromisso do Colaborador

W Respeitar o trabalho conduzido pelos colaboradores
de empresas concorrentes, sem cometer atos antiéticos.

10.RELACAO COM A ESFERA PUBLICA

Compromisso da Empresa

P Incentivar o relacionamento duradouro e de confianca
mutua com nossos fornecedores.

W Contratar somente fornecedores idoneos, que atendem
as suas obrigacdes legais e aos pré-requisitos estabeleci-
dos e em conformidade com a instrucdo de servico que
rege esta pratica.

W Realizar processos de compra e contratacdo de produtos

e servicos com transparéncia, lisura e sequranca dos dados
e dos direitos de propriedade — prdpria e de terceiros.

Compromisso do Colaborador

P Ndo obter vantagens e privilégios pessoais junto a for-
necedores da Empresa em razo do cargo que ocupa.

7 Ndo constituir e manter empresa que transacione com
empresas do Grupo Kepler Weber.

Orgdos de Arrecadagdo e de fiscalizagdio

P Recolher corretamente os impostos pertinentes a legis-
lacdo vigente.

W Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente.

W Atender aos 6rgaos reguladores com transparéncia e
honestidade.

W Produzir de forma completa, legitima, correta e com-
preensivel os relatérios e documentos enviados a érgaos
requladores.

Agentes Publicos e Politicos

W7 Observar e conduzir a relacdo com agentes publicos e
politicos com transparéncia, honestidade e integridade.

Processo Eleitoral

7 Consultar os acionistas antes de tomar decisdes sobre o
posicionamento da Empresa no apoio a partidos e candi-
datos durante o processo eleitoral.

W7 Apoiar partidos polfticos ou candidatos de forma a ndo
agredir os valores e principios da Empresa, nem tampouco
a gestdo dos negdcios.

W Promover acbes de apoio a partidos e candidatos que
obedecam rigorosamente a legislacdo vigente.

W7 Contribuir financeiramente com partidos e candidatos
somente se desvinculada de qualquer expectativa de re-
torno econdmico e comercial.
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1T.RELACIONAMENTO
COM O MEIO AMBIENTE

A Kepler Weber entende que o meio ambiente é um bem,
de uso comum e essencial a qualidade de vida e que deve
ser preservado para as geracoes futuras. Com base nesse
pressuposto, reconhece a necessidade de garantir a minima
alteracdo ambiental.

Compromisso da Empresa

0 compromisso assumido e acdes realizadas pela Kepler
Weber estdo orientados para a responsabilidade social de
preservacao do meio ambiente.

W Atender a legislacdo ambiental, nas suas hierarquias:
Federal, Estadual e Municipal, buscando, sempre que pos-
sivel, alcancar resultados melhores do que os exigidos.

7 Desenvolver e incentivar programas que visem a preven-
¢do da poluicdo nas suas fontes geradoras.

W Satisfazer as necessidades de conservagdo do meio am-
biente, buscando a melhoria continua dos nossos processos,
dentro dos conceitos de desenvolvimento sustentdvel.

P Reduzir, reutilizar e reciclar os residuos industriais.

W7 Garantir o desempenho ambiental dos tratamentos rea-
lizados, de forma adequada e permanente.

Compromisso do Colaborador

V7 Executar suas atividades com responsabilidade e com-
prometimento com o meio ambiente.

12 RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE

COMUNICACAO

W (aracterizar o processo de comunicacdo pelo didlogo
franco e direto.

»” Manter canais abertos que incentivem a livre expressao
de opinides, atitudes e preocupacdes de todos os publicos
com 0s quais interage.

PUBLICIDADE

P Promover campanhas publicitdrias, exclusivamente
com contelidos ndo enganosos, socialmente aceitos, com-
pativeis com os bons costumes e a livre concorréncia, e em
conformidade com as leis vigentes.
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Compromisso do Colaborador
ABUSO DO PODER

W7 Atuar sem praticar qualquer atitude de abuso de poder,
bem como assédio ou constrangimento de qualquer natu-
reza, seja racial, sexual, politica ou religiosa.

RESPEITO FRENTE ATODOS OS PUBLICOS
» Quando representada a Empresa, respeitar a diversidade
de crencas religiosas ou conviccdes filoséficas e politicas,
buscando promover a estabilidade das relacdes sociais.

13.GESTAO DO CQDIGO

DE ETICA/COMITE

Compromisso da Empresa
RESPONSABILIDADE SOCIAL

W Estar comprometida em ser uma Empresa responsavel
nas comunidades onde atua.

W Estimular a formacdo de cidaddos responséveis.

IGUALDADE

¥ Igualdade no tratamento a todos os publicos, ndo fa-
zendo qualquer discriminacdo em funcdo de origem, sexo,
raa, convicgdes filoséficas ou politicas, crenca religiosa ou
idade.

10

TRABALHO DIGNO

P Néo ser condescendente com a exploracdo do trabalho
escravo ou infantil, nem com quaisquer outras formas de
degradacao das condicdes humanas de trabalho.

TRABALHO VOLUNTARIO

 Incentivar e valorizar a dedicacdo por parte dos colabo-
radores, seja pessoalmente ou representando a Empresa,
no trabalho voluntério em beneficio da comunidade.

TRANSPARENCIA

V7 Assequrar a transparéncia de nossos negocios e a veraci-
dade das informacdes prestadas, observando o sigilo sobre
materiais confidenciais.

A Gestdo do C6digo de Etica cabe ao Comité de Desenvolvi-
mento Organizacional, que é responsdvel por sua comunica-
(do, permanente atualidade e pertinéncia, bem como deter-
minar as acoes necessdrias para a divulgagdo e disseminacdo

dos mais elevados padroes de conduta ética na Empresa.
Compete, ainda, ao Comité assumir o julgamento de casos
de violacao do Cédigo de Etica de maior gravidade e deli-
berar sobre ddvidas de interpretacdo do texto.

14.CONDUTA DIANTE DE DUVIDAS
F ACOES CONTRARIAS

As linhas gerais deste Codigo permitem avaliar grande
parte das situaces, mas ndo detalham, necessariamente,
todos os problemas que podem surgir em seu dia a dia.
Assim, eventualmente, poderdo surgir ddvidas sobre qual
deve ser a conduta mais correta a adotar.

No caso de dividas, o colaborador deve procurar a Gerén-
(ia de sua drea ou a drea de Desenvolvimento Organizacio-

nal, que fard a analise da situacdo.

Comunique imediata e formalmente ao seu Diretor ou
Gerente de sua drea sempre que vocé se sentir ou esti-
ver em situacdo que possa caracterizar conflito de inte-
resses, ou quando suspeitar ou tiver conhecimento de fa-
tos que possam prejudicar a Empresa ou que contrariem
0U parecam contrariar os principios deste (4digo.
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